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Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 määruse nr 33 „Alutaguse Vallavalitsuse 

hallatavate asutuste töötajate koosseisude kinnitamise kord ja töötasustamise alused“ 

muutmine 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 lõike 2 alusel ja 

kooskõlas töölepingu seadusega. 

 

§ 1.  Määruse muutmine 

 

Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 määruses nr 33 „Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate 

asutuste töötajate koosseisude kinnitamise kord ja töötasustamise alused“ tehakse järgmised 

muudatused: 

 

1) paragrahvi 3 lõige 3 tunnistatakse kehtetuks; 

 

2) paragrahvi 4 lõige 11 tunnistatakse kehtetuks; 

 

3) paragrahvi 5 lõikes 2 lisatakse pärast sõna „lisatasud“ sõnad „ja preemia“; 

 

4) paragrahvi 11 lõikes 2 asendatakse sõna „ülemuse“ sõnaga „juhi“. 

 

§ 2. Määruse jõustumine 

 

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist. 
 

 

Raivo Raap 

Volikogu esimees 
 

Selgitus määruse eelnõu juurde 

Määruse eelnõu eesmärgiks on määruse kooskõlla viimine kehtiva õigusega. 

Haridus- ja teadusministri 08.12.2010 määrus nr 74 „Koolitöötajate miinimumkoosseis“ on 

tunnistatud kehtetuks ja seetõttu tuleb kehtetuks tunnistada määruse § 3 lõige 3. 

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a määruse nr 125 „ Haridustöötajate tööaeg“ kohaselt on 

õpetaja täistööaeg (jätkuvalt) 7 tundi päevas ja 35 tundi seitsmepäevase ajavahemiku jooksul. 

Selle aja sisse peavad mahtuma kõik õpetaja tööülesanded – nii kontakttunnid, tundide 

ettevalmistamine, koostöö, kirjalike tööde parandamine, klassijuhatamine jms. Seetõttu ei ole 

õige kajastada määruses kontakttundide arvu ja määrusega tunnistatakse § 4 lõige 11 

kehtetuks. 

 

Koostas Lia Teeväli 


