EELNOU (ME 149)
ALUTAGUSE VALLAVOLIKOGU

MAARUS

lisaku 28. jaanuar 2021 nr

Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 mééruse nr 33 ,,Alutaguse Vallavalitsuse
hallatavate asutuste tootajate koosseisude kinnitamise kord ja tootasustamise alused*
muutmine

Madrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 16ike 2 alusel ja
kooskdlas toolepingu seadusega.

§ 1. Miéidruse muutmine

Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 mééruses nr 33 ,,Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate
asutuste tootajate koosseisude kinnitamise kord ja tootasustamise alused* tehakse jargmised
muudatused:

1) paragrahvi 3 15iget 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(1) Alutaguse Vallavalitsuse hallatava asutuse (edaspidi asutus) struktuuri ja tootajate
koosseisud kinnitab voi kooskdlastab Alutaguse Vallavalitsus (edaspidi vallavalitsus)
korraldusega asutuse juhi ettepanekul, vastavalt hallatava asutuse pdhimééruses sétestatule.*;

2) paragrahvi 4 1dikest 4 jéetakse vilja teine lause;

3) paragrahvi 4 16iget 5 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:
»(5) Tootaja todtasu lepitakse kokku todtaja ja asutuse juhi vahel to6lepingus vai selle lisas
lahtudes kidesolevas méaéruses sitestatud to6tasu madradest.*;

4) paragrahvi 4 16iget 7 tdiendatakse tekstiosaga ,,vastavalt kdesolevas madruses sétestatule*;

5) paragrahvi 7 16ikes 1 asendatakse sonad ,,Uldhariduskoolide dpetajate* sdnadega
,Uldhariduskooli dpetaja“;

6) paragrahvi 10 15iget 3 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(3) Tookohale esitatavate haridus- ja tookogemusnouete alusel ning vastutusest ja
toolilesande tditmise iseloomust ldhtuvalt liigitatakse valdavas osas lihesuguste
tootilesannetega tookohad gruppidesse jargmiselt:

1) 1 grupp: liht- ja oskustodlised (t66 holmab korduva iseloomuga, suhteliselt lihtsate,
keskmise voi vdhese uudsuse ja mitmekesisusega iilesannete iseseisvat tiitmist);

2) II grupp: spetsialistid (to6iilesanded hdolmavad koordineeritud tegevust ning igapdevaste
mitmekesiste ja keerukate iilesannete lahendamist kindlas valdkonnas);

3) I grupp: asutuste juhid.*;

7) paragrahvi 10 15iget 4 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»(4) Igale tookoha grupile vastab todtasu vahemik, mis médrab vastavasse tookoha gruppi
kuuluvate tookohtade kuu to6tasu miinimum- ja maksimummaéra:



Tookoha grupp Tootasu miinimummair (€) | Tootasu maksimummaéir (€)
| Liht- ja oskustdolised Palga alamméér 1000
Il Spetsialistid 900 2000
Il Asutuste juhid 1300 3000

299

8) paragrahvi 10 tiiendatakse 1dikega 5! jirgmises sdnastuses:

,,(5Y) Erandjuhul v&ib kohaldada 1dikes 4 médratud tootasu maksimummédrast kdrgemat
tootasu, mille pdhjendatust hindab vallavanem hallatava asutuse juhi ettepaneku alusel.
Maksimummaéérast korgemat tootasu voib maksta todjouturu survel liksikute defitsiitsete
oskuste tasustamisel ja eeldusel, et nimetatud to6koht on strateegilise mdjuga voi strateegiat
elluviiv ning tdotaja todsooritus korge.*;

9) médrust tdiendatakse 6. peatiikiga jirgmises sdnastuses:
,,6%. peatiikk
PUHKUS

§ 151, Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Tootaja iga-aastane puhkus on 35 kalendripdeva, kui digusaktid ei sétesta teisiti.

(2) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madruse ,,Keskmise todtasu maksmise
tingimused ja kord* alusel. Kui puhkuse (v.a dppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) eest
keskmise tootasu alusel arvutatud puhkusetasu on véiksem kokkulepitud tootasust, mida

tootaja saaks samal ajavahemikul téoiilesandeid tidites, sdilitatakse puhkuse ajaks tootasu.

(3) Puhkusetasu kantakse to6taja arvelduskontole hiljemalt eelviimasel t6opédeval enne
puhkuse algust voi tdotaja soovil jargmisel palgapéeval.

(4) Juhul, kui tootaja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb tootaja puhkus
tootaja haiguse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasust.

§ 2. Miéruse joustumine

Madérus joustub kolmandal pédeval pirast Riigi Teatajas avaldamist ja seda rakendatakse 2021.
aasta 1. jaanuarist.

Raivo Raap
Volikogu esimees

SELETUSKIRI mééruse ,,Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 mééruse nr 33 ,,Alutaguse
Vallavalitsuse hallatavate asutuste to6tajate koosseisude kinnitamise kord ja tootasustamise

alused* muutmine® eelndu juurde

Sissejuhatus



Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 35 16ike 2 alusel hallatava asutuse
pOhiméiruse, struktuuri ja koosseisu kinnitamine ning muutmine toimub volikogu poolt
kehtestatud korras. Alutaguse Vallavolikogu 23.04.2018 méaruse nr 43 , Alutaguse valla
pOhimaarus® § 105 1dike 8 kohaselt hallatavate asutuste to6tajate koosseisu kinnitamise ja
tootasustamise alused kehtestab volikogu.

Tootajate todtasustamisel ldhtutakse to6lepingu seaduses sitestatust.

Madruse eelndu ja seletuskirja koostas vallasekretiri abi Lia Teevili.

Eelndu miidrusena viljaandmiseks on vajalik volikogu poolthdélte enamus.
Maéruse eelndu on Alutaguse Vallavalitsus heaks kiitnud ja esitab selle volikogule.
Eeln6u sisu

Maiiruse eelndu koostamise eesmirgiks on Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootajate toGtasustamise aluste kooskolla viimine ajas toimunud muutustega.

Eelndu punktis 1 sdnastatakse tdpsemalt tootajate koosseisude kinnitamise kord vastavalt
hallatavate asutuste pohiméérustes sitestatule.

Eelndu punkti 2 kohaselt jaetakse § 4 10ikes 4 vilja teine lause jirgmises sonastuses
. T00tajate koosseisude ja tootasumidrade vahemike muutmine otsustatakse tildjuhul
samaaegselt jargmise aasta valla eelarve koostamisega.

Eelndu punktides 3 — 5 on tehtud vastavates sétetes redaktsioonilised parandused.

Eelndu punktis 6 muudetakse § 10 ldiget 3. Hetkel kehtivas médruses on neli tookohagruppi:
1) 1 grupp: liht- ja abitdolised (koristaja, riidehoidja, pesupesija, majahoidja, majaperenaine,
voimla abitd6line, administraator jt);

2) 11 grupp: keskkvalifikatsiooniga spetsialistid (sekretdr, raamatukoguhoidja, huvijuht,
ringijuht, remondi- ja majandusspetsialist, aednik jt). Keskkvalifikatsiooniga spetsialisti
ametikoht eeldab kesk-, keskeri voi kutsealast haridust;

3) II grupp: korgkvalifikatsiooniga spetsialistid;

4) 1V grupp: asutuste juhid ja nende asetéitjad.

Eelndus on praeguse nelja todkohagrupi asemel méaratud kolm td6kohagruppi:

1) I grupp: liht- ja oskustodlised (t66 holmab korduva iseloomuga, suhteliselt lihtsate,
keskmise voi vihese uudsuse ja mitmekesisusega iilesannete iseseisvat tditmist);

2) II grupp: spetsialistid (to6iilesanded holmavad koordineeritud tegevust ning igapdevaste
mitmekesiste ja keerukate iilesannete lahendamist kindlas valdkonnas);

3) I grupp: asutuste juhid.

Nelja tookohagrupi rakendamine (s. h I ja II toéokohagrupi loetelus dra toodud ametikohad) on
liigselt piiranud hallatava asutuse juhi kvalifitseeritud spetsialistide leidmist ja
otsustuspadevust tootasus kokkuleppimisel.

Eelndus ei ole eristatud enam keskkvalifikatsiooniga ja kdrgkvalifikatsiooniga spetsialiste.
Hetkel kehtivas mddruses keskkvalifikatsiooniga spetsialisti ametikoht eeldab kesk-, keskeri
voi kutsealast haridust ja korgkvalifikatsiooniga spetsialist korgharidust. Samas on teada, et



ka kesk- voi keskeriharidusega to6taja voib téita viga keerukaid igapaevaseid iilesandeid ja
olla oma kogemustega ja pikaajalise erialase t66ga joudnud kdrgkvalifikatsioonini ilma
korgharidust omandamata. Siin jddb hallatava asutuse juhile otsustusdigus ja vajalik
paindlikkus temale vajaliku tootajaga tootasus kokkuleppimiseks.

Punktis 7 muudetakse § 10 1diget 4, milles on &ra toodud téokohagruppidele vastavad tootasu
miinimum- ja maksimummaérad.

Eelndu punktis 8 tdiendatakse § 10 1dikega 5%, mis vdimaldab viga erandjuhtudel kohaldada
tootajate tootasus kokkuleppimisel tootasu maksimummaérast korgemat tootasu. Sellisel juhul
peab korgema tootasu maksmiseks andma loa vallavanem. Maksimummaéérast korgemat
tootasu voib maksta todjouturu survel iiksikute defitsiitsete oskuste tasustamisel ja eeldusel, et
nimetatud tdokoht on strateegilise mojuga voi strateegiat elluviiv ning tddtaja tddsooritus
korge.

Eelndu punktis 9 tdiendatakse méérust uue peatiikiga, milles reguleeritakse tootajate
puhkusetasu arvutamine ja maksmine. Tootajatele (vélja arvatud seaduse alusel antud
Oigusaktidest tulenevalt pikendatud puhkusele digustatud tootajad) antakse iga-aastast
puhkust 35 kalendripdeva.

Miiruse joustumine

Eelnduga nédhakse ette méiéruse joustumine tildises korras, kuid madrust rakendatakse alates
2021. aasta 1. jaanuarist.



