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Alutaguse Vallavalitsuse sotsiaalkomisjoni töökord 

 

§ 1. Üldsätted 

 

(1) Sotsiaalkomisjon on Alutaguse Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) juures tegutsev 

komisjon sotsiaalhoolekande valdkonnas vallakodanike avalduste ja kaebuste menetlemiseks 

ja abi võimaldamise üle otsustamiseks. 

 

(2) Sotsiaalkomisjon (edaspidi komisjon) moodustatakse ja tema tegevus lõpetatakse 

vallavalitsuse korraldusega. 

 

(3) Komisjoni töökorra kinnitab ja muudab vallavalitsus. 

 

(4) Komisjoni tegevusega kaasnevad kulud kaetakse valla eelarvest. 

 

(5) Komisjon juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, Alutaguse 

Vallavolikogu (edaspidi vallavolikogu) ja vallavalitsuse õigusaktidest ning käesolevast 

töökorrast. 

 

§ 2. Komisjoni ülesanded 

 

Komisjoni ülesandeks on komisjonile edastatud avalduste menetlemine ning ettepanekute 

tegemine vallavalitsusele sotsiaalhoolekande alaste küsimuste lahendamiseks ja hoolekande 

valdkonna arendamiseks. 

 

§ 3. Komisjoni pädevus 

 

Komisjoni pädevuses on: 

1) otsuste tegemine vallavolikogu määrustega komisjoni pädevusse antud küsimustes; 

2) sotsiaaltoetuste ning -teenuste saamiseks esitatud avalduste ja taotluste läbivaatamine ning 

määramine või määramata jätmine, mille kohta vormistatakse otsus; 

3) sotsiaaleluruumi üürilepingu sõlmimiseks, pikendamiseks või lõpetamiseks võtta vastu 

otsus; 

4) vajadusel arvamuse andmine vallavalitsusele sotsiaalvaldkonda puudutavates küsimustes; 

5) toetuste ja teenuste määramise, maksmise ning muu abi andmisega seotud vaidluste 

lahendamine; 

6) ööpäevaringset hooldamist vajavate ja valla eelarvest kaasfinantseeritavate isikute 

hoolekandeasutusse paigutamise avalduste läbivaatamine ning otsuste tegemine. 

 

§ 4. Komisjoni õigused 

 

Komisjonil on õigus: 

1) kaasata vajadusel oma tegevusse vastava ettevalmistusega eksperte ja asjatundjaid 

väljastpoolt sotsiaalkomisjoni; 

2) saada vallavalitsuse hallatavatelt asutustelt komisjoni tööks vajalikku informatsiooni; 

3) anda arvamus komisjoni tegevusvaldkonda kuuluvate vallavolikogu või vallavalitsuse 

õigusaktide eelnõude kohta. 



§ 5. Komisjoni koosseis 

 

(1) Komisjon moodustatakse kuni 7-liikmelisena. 

 

(2) Komisjoni esimees ja aseesimees ning komisjoni koosseis kinnitatakse vallavalitsuse 

korraldusega. 

 

(3) Komisjoni esimehel on õigus vajaduse korral kaasata sõnaõigusega komisjoni töösse teisi 

isikuid. 

 

(4) Komisjoni liige võib isikliku avalduse alusel tagasi astuda. Komisjoni liikme volitused 

lõpevad vallavalitsuse vastava korralduse tegemise hetkest. 

 

§ 6. Komisjoni töökord 

 

(1) Komisjoni töövormiks on koosolek, mis toimub vähemalt kaks  korda kuus, vajadusel 

tihedamini. 

 

(2) Komisjoni koosoleku valmistab ette ja kutsub kokku esimees või aseesimees. 

 

(3) Komisjon on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa üle poole komisjoni liikmetest, 

sealhulgas komisjoni esimees või aseesimees. 

 

(4) Komisjoni koosolekud on kinnised kui komisjon ei otsusta teisiti. Komisjoni töös osaleja 

ei tohi levitada talle töö käigus teatavaks saanud informatsiooni ega kommenteerida arutelu 

käiku kolmandatele isikutele. 

 

(5) Komisjoni töö põhimõtteks on erapooletus ja konfidentsiaalsus ning lähtumine isiku 

huvidest. 

 

(6) Komisjoni otsus võetakse vastu lihthäälteenamusega. Otsuse allkirjastab komisjoni 

esimees või aseesimees.  

 

(7) Üksikküsimustes võib komisjon teha otsuse e-posti teel tehtud küsitluse alusel, kui on 

saadud 2/3 komisjoni liikmete poolthääled. Otsus fikseeritakse koosoleku protokollis. 

 

(8) Komisjoni otsused protokollitakse ja vormistatakse kolme tööpäeva jooksul ning neile 

kirjutavad alla komisjoni esimees või aseesimees ja protokollija. 

 

(9) Komisjonile laekunud avalduste rahuldamiseks või rahuldamata jätmiseks hindab 

komisjon avalduse põhjendatust, komisjonile teada olevat faktilist tõendusmaterjali ja muid 

juhtumiga seotud asjaolusid.  

 

(10) Komisjoni otsused on lõplikud, avaldajale teatatakse otsusest kirjalikult 10 tööpäeva 

jooksul otsuse tegemise päevast alates. 

 

§ 7.  Asjaajamine 

 

(1) Komisjoni asjaajamist korraldab komisjoni esimees või aseesimees. Komisjoni 

töödokumente hoiab ja säilitab vallavalitsuse sotsiaalteenistus. 



 

(2) Komisjoni töödokumendid on kõigile komisjoni liikmetele kättesaadavad. 

Avalikustamisele ei kuulu protokollides ja otsustes sisalduvad andmed, mille väljastamine on 

seadusega keelatud või on mõeldud ametialaseks kasutamiseks. 

 

(3) Komisjoni dokumendid registreeritakse DHS Delta või programmis STAR. 

 

(4) Komisjoni otsus vormistatakse vallavalitsuse üldplangile ning see peab sisaldama: 

1) sissejuhatust, milles märgitakse ära otsuse tegija ja otsuse tegemise kuupäev; 

2) kirjeldavat osa, mis sisaldab kokkuvõtte toetuse taotlusest; 

3) põhjendust, milles näidatakse ära otsuse aluseks olevad faktilised ja õiguslikud alused; 

4) resolutsiooni toetuse rahuldamise või rahuldamata jätmise osas; 

5) viidet otsuse vaidlustamise viisi ja korra kohta; 

6) märget otsuse kättetoimetamise viisi kohta. 

 

(5) Komisjoni otsuste täitmist sotsiaaltoetuste väljamaksete korraldamiseks või 

sotsiaalteenustele suunamiseks korraldab komisjoni esimees. 

 


