EELNOU (ME 1)
ALUTAGUSE VALLAVOLIKOGU

MAARUS
lisaku 30. november 2017 nr
Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ning
avaliku teenistuse seaduse § 63 13ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala ja eesmiirk

(1) Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Alutaguse
Vallavalitsuse (edaspidi ametiasutus) ametnikele palga ja tootajatele to6tasu méadramise ja
maksmise korda.

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistusgruppide pdhipalga palgaastmete miinimum-
ja maksimummairad ja pohipalga midramise pdhimdtted, muutuvpalga ning muude
lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga ja todtasu maksmise aeg ja
viis.

(3) Palgajuhendi eesmérk on kujundada valla avaliku teenistuse viértustamiseks ldbipaistev
palgasiisteem, tagada teenistujatele konkurentsivoimelise tasu maksmine, luua head
teenistustingimused ja selgus, millistest komponentidest teenistuja palk voi todtasu koosneb,
et tagada teenistujate vordne kohtlemine.

(4) Vallavanemale ja abivallavanematele laienevad palgajuhendi §-d 13 ja 14.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja —Alutaguse vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi
eradiguslikus to0suhtes olev todtaja;

2) ametnik — isik, kes on Alutaguse vallaga avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning
on nimetatud ametiasutuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) tootaja — isik, kes on voetud ametiasutuse tookohale, millel ei teostata avalikku voimu, vaid
tehakse avaliku voimu teostamist toetavat tood. Tootaja toStab todlepingu alusel;

4) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pShipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

5) tootasu — tootajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

6) teenistuskoht - ametiasutuse koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht;

7) teenistusgrupp - valdavas osas sarnaste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohtade
grupp, mis on jaotatud tasemeteks vastavalt tdidetavate iilesannete iseloomule.

§ 3. Tasustamise iildpohimotted



(1) Ametiasutus maksab ametnikele palka ning to6tajatele tootasu sarnastel alustel.

(2) Teenistujale palga maaramisel ja tootasus kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse
avaliku teenistuse seadusest, t06lepingu seadusest ning kédesolevast palgajuhendist.

(3) Palga mairamisel voi tootasu kokkuleppimisel arvestatakse toojoukulude eelarvet ning
médratud palgad ja tootasud ei tohi tuua kaasa todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurendamise vajadust jargneval eelarveaastal.

(4) Teenistuja pdhipalk vaadatakse iile kord aastas kalendriaasta 15pus ja pohipalga muutus
vormistatakse uue aasta algusest, vélja arvatud pShipalga muutmine pérast katseaja 16ppu.

§ 4. Teenistusgrupid
(1) Teenistuskohad jaotatakse ameti- ja tookohtadeks.

(2) Teenistuskohale esitatavate haridus- ja tookogemusnouete alusel ning vastutusest ja
teenistusiilesande tditmise iseloomust ldhtuvalt liigitatakse valdavas osas ithesuguste
teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohad teenistusgruppidesse jargmiselt:

1) | teenistusgrupp - juhid (tegelevad valla eesméarkide ja normide kehtestamise ning nende
taitmiseks vajalike kavade, tegevussuundade sonastamise ja hindamisega, eelarvete
koostamise ja tditmise kontrolliks vajalike kordade véljatootamise ja rakendamise tagamisega,
teiste poolt tehtava t66 planeerimise, korraldamise, koordineerimise, kontrolli ja
juhendamisega);

2) 1l teenistusgrupp - tippspetsialistid (ametikohad, kus on ndutud pikaajaline erialane
tookogemus ja kdrgetasemelised teadmised. Osalevad valdkonna arendamises ning
lahendavad/ndustavad iseseisvalt keerukaid tilesandeid);

3) 11 teenistusgrupp - keskastme spetsialistid — eelnevat td6kogemust ning valdkonna
pohjalikku tundmist eeldavad ametikohad. Tdidavad keerukamaid, vdhem reguleeritud
iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises toovaldkonnas;

4) 1V teenistusgrupp - nooremspetsialistid — tehnilist tuge pakkuvad, kitsa vastutusega ja/voi
madalat kvalifikatsiooni ndudvad ametikohad. Toetavad protsesse ning tdidavad rutiinseid ja
tihetaolisi tegevusi;

5) V teenistusgrupp — to6tajad (t66lepingu alusel avaliku vdimu teostamist toetavate toode
teostajad);

§ 5. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja todtaja tootasu koosneb:

1) pohipalgast;

2) muutuvpalgast (tulemuspalk, lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest, preemia);

3) eritingimustes toGtamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal tdotamise eest juhul,
kui see ei sisaldu pohipalgas, riiklikel plihadel to6tamise ja iiletunnitoo eest);

4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest (asendustasu).

§ 6. Pohipalk ja pohipalga méiramise pohimotted

(1) Pohipalk on fikseeritud palga osa, mis on maératud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.



(2) Ametniku palk médratakse vallavanema kaskkirjaga.

(3) Tootaja todtasu lepitakse kokku tootaja ja vallavanema vahelises toolepingus voi selle
lisas.

(4) Ametisse nimetamisel voi to6lepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi
tootaja tootasu katseajal. Katseajal voib ametnikule méaidrata voi tootajaga kokku leppida kuni
10% tema teenistuskohale planeeritud pohipalgast madalama pShipalga.

(5) Pohipalga madramisel voi tootasus kokku leppimisel 1ahtutakse vastavast teenistusgrupile
kehtestatud pohipalga miinimum- ja maksimummaééira vahemikust ning ametiasutuse
toojoukulude eelarvest vottes arvesse ametniku voi tootaja:

1) haridust ja tookogemust;

2) todalaseid oskusi ja pddevust;

3) voimalusest todturul sama kvalifikatsiooniga tootaja leidmiseks;

4) to6tulemusi ning teenistuskohustuste taitmise korrektsust ja kvaliteeti;

5) teenistuskoha eripéra, sealhulgas t60 intensiivsust ja vastutusastet, vajadust asendada juhti
vOi teist teenistujat;

6) teisi asjaolusid, mis on palga méadramisel olulised.

(6) Igale teenistusgrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méaérab vastavasse teenistusgruppi
kuuluvate teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra:

Teenistusgrupp Pdhipalga miinimummadr | PShipalga maksimumméér
| - Juhid 2000 3000
Il - Tippspetsialistid 1500 2500
Il - Keskastme spetsialistid | 1000 2000
IV - Nooremspetsialistid 750 1500
V - Tootajad Palga alamméér 1000

(7) Palga miinimum- ja maksimummaérad vaadatakse 14bi ja vajadusel korrigeeritakse
vastavalt arenguvestluse tulemustele iiks kord aastas ning kinnitatakse volikogu poolt enne
jérgmise aasta eelarve eelndu esitamist volikogule.

§ 7. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi todtaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta
tulemuspalgana ja lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana
teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest.

(2) Muutuvpalga maksmise piirangud:

1) muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul;

2) ametiasutuse teenistujatele kalendriaasta jooksul véljamakstud muutuvpalga kulud ei tohi
olla suuremad kui 5% kogu asutuse vastava kalendriaasta jooksul tehtud t66tasu kuludest;

3) kalendriaastas teenistujale vélja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem kui
20% teenistujale sama kalendriaasta médératud pohipalga kogusummast.

(3) Muutuvpalk miiratakse teenistujale vallavanema pohjendatud kéaskkirjaga.

§ 8. Tulemuspalk



(1) Tulemuspalk on muutuvpalga osa ja seda makstakse eeclnevalt seatud eesmérkide
silmapaistva saavutamise eest. Eesméarkide ja tulemuste loetelu, mille eest on voimalik maksta
tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tiitmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht
kokku arengu- ja hindamisvestlusel ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja
hindamisvestluste kokkuvottes.

(2) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutuse kollektiivne tulemus, makstakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(3) Tulemuspalga maksmisel ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetu juhi
ettepanekuid ning iga teenistuja individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (t66
intensiivsus, t00 tdhtaegadest kinnipidamine, t60 efektiivsus, operatiivne tegutsemine
ootamatutes situatsioonides jms).

§ 9. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest on muutuvpalga osa ja seda
makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks
loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata iilesandeid, mis oluliselt suurendavad
teenistuja tdomahtu ja mida talle annab vahetu juht v4i mille tiitmine toimub seaduse alusel.

(2) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest méératakse tihekordse voi tihtaegse
lisatasuna kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui iilesannete kestus on pikem kui kuus
kuud ja on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse teenistuja
ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

(3) Lisatasu maksmine otsustatakse ja vormistatakse tildjuhul enne lisatilesandeid tditma
asumist vallavanema késkkirja voi todlepinguga, milles fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu
suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

§ 10. Preemia

(1) Preemia on muutuvpalga osa, mida vaib teenistujale maksta teenistuskohustuste
silmapaistvalt hea tditmise vOi kauaaegse laitmatu teenistuse eest vallavanema pdhjendatud
kiskkirjaga.

(2) Ettepaneku preemia maksmiseks koos pohjendustega esitab vahetu juht.

(3) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

§ 11. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu iiletunnitdo eest;

2) lisatasu 60ajal tootamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja

seda ei ole arvestatud tema palga méadramisel voi todtasu kokku leppimisel,
3) lisatasu riigiplihal toGtamise eest.



(2) Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu vallavanema késkkirja alusel vastavalt
avaliku teenistuse seadusele ja todlepingu seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole
teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

(3) Teenistujale iiletunnit6d voi 66ajal toGtamise eest lisatasu maksmise voi riigipiihal
tootamise hiivitamise aluseks on t6daja arvestuse tabel ning vahetu juhi ettepanek.

(4) Eritingimustes tootamise eest lisatasu maksmisel ei kehti muutuvpalga tilemmaéér.
§ 12. Asendustasu

(1) Ametnikule, kes tdidab puuduva ametniku iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma
uilesannete tditmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene ametniku
ametijuhendist vOi tingib vorreldes ametijuhendis ettenéhtuga tdokoormuse olulise
suurenemise. Lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt
asendatava ametniku pohipalgast proportsionaalselt asendavale ametnikule antud asendatava
ametniku lilesannete mahuga.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 toopdeva jérjest
eeldatakse, et vorreldes ametijuhendis ettendhtuga asendaja tookoormus oluliselt suureneb.

(3) Ametnikule, kes tdidab puuduva ametniku iilesandeid osaliselt voi taielikult, olles
vabastatud vastavalt kas osaliselt voi tdielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vihemalt
tema oma ametikohajargset palka. Kui asendatava ametniku palk on suurem, makstakse
suuremat palka.

(4) Asendustasu mairatakse vallavanema kaskkirja alusel. Asendamise ja asendustasu
madramise késkkiri tuleb vormistada tildjuhul enne asendamist.

(5) Puuduva teenistuja asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti muutuvpalga tilemmaéar.
§ 13. Toetus teenistusest vabastamisel

Vallavanem voib maksta oma kaskkirjaga tihekordset toetust teenistuja teenistusest vabastamisel
vanaduspensionile jadmise tottu voi ametikohale mittevastava tervisliku seisundi tottu voi
pikaajalise toovoimetuse tottu lisaks seaduses ettendhtule kolme kuu pdhipalga ulatuses, Kui
teenistuja on téotanud ametiasutuses vahemalt viimased kolm aastat.

§ 14. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu ning arvestus toimub tddajaarvestuse
tabeli alusel.

(2) Palka ja tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tiitis talle pandud
tilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud to6ajanormist lithem tddaeg, arvestatakse palka
proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(3) Ametiasutus voib ametniku palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude
kehtestatud limiiti {iletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab
ametiasutusele tagastama. To6taja puhul on selleks vajalik to6taja kirjalik ndusolek.



(4) Raamatupidaja viljastab teenistujale elektroonilise teatise arvestatud palga ja tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta.

§ 15. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja to6tasu makstakse liks kord kuus hiljemalt arvelduskuule jargneva kuu 7.
kuupdeval (palgapéev) teenistuja poolt Kirjalikult teatatud pangakontole, kui ei ole kokku
lepitud teisiti. Pangakonto muutumisest tuleb teavitada kirjalikult.

(2) Kui palgapéev langeb riigi- voi rahvuspiihale v3i puhkepdevale, makstakse palk ja tootasu
vélja sellele eelneval toopdeval.

§ 16. Vastutus palgajuhendi tiitmise eest

Ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sééstliku kasutamise eest vastutab
vallavanem.

§ 17. Méiruste kehtetuks tunnistamine

Maiirusega tunnistatakse kehtetuks:

1) Alajde Vallavolikogu 10.12.2015. a méérus nr 15 «Alajoe valla ametiasutuse
palgajuhendy,

2) lisaku Vallavolikogu 28.02.2013 mééarus nr 74 «lisaku Vallavalitsuse palgajuhend»;

3) Illuka Vallavolikogu 15.04.2013. a méérus nr 6 «Illuka Vallavalitsuse ametiasutuse
palgajuhendi kinnitaminey;

4) Méetaguse Vallavolikogu 25.04.2013. a méérus nr 102 «Méetaguse valla ametiasutuste
palgajuhendy,

5) Tudulinna Vallavolikogu 07.12.2016. a méérus nr 12 «Tudulinna Vallavalitsuse
palgajuhend».

§ 18. Midruse joustumine

Maéérus joustub 2018. aasta 1. jaanuaril.

Raivo Raap
Volikogu esimees



Seletuskiri Alutaguse Vallavolikogu méiruse «Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend»
eelnéu juurde

Sissejuhatus

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 22 16ike 1 punkti 36 kohaselt
kuulub volikogu ainupiddevusse valla v4i linna ametiasutuse palgajuhendi kehtestamine.

Avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) § 63 1dike 2 alusel kehtestab kohaliku
omavalitsuse {liksuse ametiasutuse palgajuhendi kohaliku omavalitsusiiksuse volikogu.

Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse (edaspidi ETHS) § 14 15ike 13 kohaselt
haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuse struktuuri, koosseisu ja palgajuhendi kehtestab uus valitud volikogu.

01. juulil 2017. a joustus Vabariigi Valitsuse 22.06.2017 méirus nr 95 «Alajde valla, lisaku
valla, Illuka valla, Méaetaguse valla ja Tudulinna valla osas haldusterritoriaalse korralduse ja
Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a médruse nr 159 «Eesti territooriumi haldusiiksuste nimistu
kinnitamine» muutmine». Mééruse alusel moodustus 24. oktoobril 2017. a Alajoe valla, lisaku
valla, Illuka valla, Méetaguse valla ja Tudulinna valla ihinemise teel uus omavalitsusiiksus -
Alutaguse vald, mis on ithinenud omavalitsusiiksuste tilddigusjarglane.

ETHS § 14! 1ike 12 alusel viiakse pédrast haldusterritoriaalse korralduse muutmise
tulemusena uue kohaliku omavalitsuse tiksuse kui avalik-6igusliku juriidilise isiku
moodustumist koik iihinenud kohaliku omavalitsuse liksuste senised tditevorganid ning
ametiasutused ja ametiasutuste hallatavad asutused iile moodustunud kohaliku omavalitsuse
iiksuse koosseisu. Sama paragrahvi 16ike 14 alusel alustavad haldusterritoriaalse korralduse
muutmise tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse liksuse moodustatavad uued
ametiasutused t60d tihinemisele jargneva aasta 1. jaanuaril.

Alutaguse Vallavolikogu 09.11.2017. a otsuse nr 2 «Ametiasutuste iimberkorraldamine»
korraldatakse iimber Alutaguse valla ametiasutused Alajoe Vallavalitsus, lisaku Vallavalitsus,
[lluka Vallavalitsus, Méetaguse Vallavalitsus, Tudulinna Vallavalitsus {ihinemise teel ning
moodustatakse alates 1. jaanuarist 2018 ametiasutusena Alutaguse Vallavalitsus.

Seoses ametiasutuste limberkorraldamisega on vajalik kehtestada Alutaguse Vallavalitsuse
palgajuhend, mida rakendatakse alates 01. jaanuarist 2018. a.

Eelndu vastuvdtmiseks on vajalik volikogu litkmete poolthéélte enamus.

Eelndu on Alutaguse Vallavalitsuse poolt heaks kiidetud 22.11.2017. a istungil ja edastatud
menetlemiseks Alutaguse Vallavolikogule.

Eelndu sisu ja vordlev analiiiis

Palgajuhendiga reguleeritakse ametnikele palga ja todtajatele tootasu médramise ja maksmise
kord. Palgajuhendiga miiratakse kindlaks teenistusgruppide pohipalga palgaastmete
miinimum- ja maksimummaérad ja pohipalga méaramise pohimotted, muutuvpalga ning
muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga ja to6tasu maksmise
aeg ja viis.



Oluline on, et nii ametnikele kui ka ametiasutuse tootajatele kehtiksid iihesugused normid ja
seetdttu ndhakse eelndus ette, et ametnikele makstakse palka ja tootajatele todtasu sarnastel
alustel. Vallavanemale ja abivallavanematele laienevad palgajuhendi §-d 13 ja 14.

ATS-i kohaselt ametniku palk koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes todtamise
eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 60ajal todtamise, riiklikel piihadel tootamise ja
iiletunnitdo eest) ning lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest (asendustasu).
Vastavad palga ja todtasu komponendid on palgajuhendis lahti kirjutatud ning on reguleeritud
ka nende méédramise ja maksmise korraldus.

Palgajuhendis on liigitatud teenistuskohad teenistusgruppidesse ja pohipalga madramisel voi
tootasus kokku leppimisel l1dhtutakse vastavast teenistusgrupile kehtestatud pohipalga
miinimum- ja maksimummaéra vahemikust ning ametiasutuse t66joukulude eelarvest.

Teenistusgrupi nimetuse aluseks on vdetud rahandusministri 11.12.2003. a mééruse nr 105
«Avaliku sektori finantsarvestuse ja -aruandluse juhend» lisas 1 toodud jaotus.

Palgajuhendis on sétestatud ka vastutus palgajuhendi tditmise eest.

Maiérusega tunnistatakse kehtetuks:

1) Alajoe Vallavolikogu 10.12.2015. a méérus nr 15 «Alajoe valla ametiasutuse
palgajuhend»;

2) lisaku Vallavolikogu 28.02.2013 méiérus nr 74 «lisaku Vallavalitsuse palgajuhendy;

3) Illuka Vallavolikogu 15.04.2013. a méérus nr 6 «Illuka Vallavalitsuse ametiasutuse
palgajuhendi Kinnitaminey;

4) Maetaguse Vallavolikogu 25.04.2013. a médrus nr 102 «Méetaguse valla ametiasutuste
palgajuhend»;

5) Tudulinna Vallavolikogu 07.12.2016. a méérus nr 12 «Tudulinna Vallavalitsuse
palgajuhend».

Rakendamisega seotud kulud
Maéruse rakendamisega seotud kulud arvestatakse Alutaguse valla 2018. a eelarvesse.

Maéiiruse joustumine
Maéidrusega nidhakse ette joustumise aeg 1. jaanuar 2018. a. Alutaguse Vallavolikogu méarus
«Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend» esitatakse avaldamiseks Riigi Teatajale.

Eelndu esitaja
Alutaguse Vallavalitsus

Eelndu koostaja
Tisaku vallasekretar Lia Teevili




