EELNOU (ME 1)
ALUTAGUSE VALLAVOLIKOGU

MAARUS

lisaku 30. november 2017 nr
Alutaguse Vallavalitsuse pohiméérus

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 34 ja
avaliku teenistuse seaduse § 14 16ike 3 alusel.

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Reguleerimisala

Alutaguse Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) pohimédrusega sétestatakse
ametiasutuse lildandmed, tegevusvaldkond ja tilesanded, juhtimine, struktuur ning
teenistuskorraldus, sealhulgas nduded ametnike haridusele, to6kogemusele, teadmistele ja
oskustele.

§ 2. Ametiasutuse liik ja nimi

(1) Ametiasutus on Alutaguse valla (edaspidi vald) asutus, mille peamine iilesanne on
teostada valla haldusterritooriumil avalikku voimu ja tdita seaduste ning seaduste alusel antud
oigusaktidega ametiasutuse padevuses olevaid iilesandeid.

(2) Ametiasutuse ametlik nimi on Alutaguse Vallavalitsus.

(3) Ametiasutus registreeritakse riigi- ja kohaliku omavalitsusiiksuse riiklikus registris.

§ 3. Ametiasutuse staatus ja esindamine

Ametiasutus ei ole iseseisev juriidiline isik, vaid oma iilesandeid tiites esindab Alutaguse
valda kui avalik-diguslikku juriidilist isikut.

§ 4. Ametiasutuse asukoht

Ametiasutus asub aadressil Tartu mnt 56, lisaku alevik, Alutaguse vald.
§ 5. Ametiasutuse eelarve ja pangakonto

(1) Ametiasutusel on eelarve Alutaguse valla eelarves.

(2) Ametiasutusel on oma pangakontod.

§ 6. Ametiasutuse asjaajamiskeel ja dokumentide vormistamine



(1) Ametiasutuse asjaajamiskeel on eesti keel.
(2) Ametiasutuses koostatavad dokumendid vormistatakse digusaktidega ettenidhtud korras.
(3) Ametiasutuse dokumendiplankidel kasutatakse Alutaguse valla siimboolikat.

2. peatiikk
AMETIASUTUSE TEGEVUSVALDKOND JA ULESANDED

§ 7. Valitsemisala

Ametiasutuse valitsemisalas on kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse ja eriseadustega
kohaliku omavalitsuse iiksusele ja ametiasutusele pandud iilesannete tiitmine, valla elanikele
avalike teenuste osutamine ning valla elanike seaduslike diguste ja vabaduste tagamine.

§ 8. Ametiasutuse iilesanded

(1) Ametiasutuse lilesanne on seadustes, ametiasutuse pShimaéruses ja teistes digus- ja
haldusaktides sétestatud paddevuse piires toimingute tegemine.

(2) Ametiasutus tdidab muid Alutaguse Vallavolikogu (edaspidi vallavolikogu) ja Alutaguse
Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) digusaktidega pandud tilesandeid.

(3) Ametiasutus vaib teistele avalik-Giguslikele isikutele ning valla majandusaasta aruande
konsolideerimisgruppi kuuluvatele isikutele osutada tasulisi teenuseid. Tasuliste teenuste
loetelu ja hinnad kehtestab vallavalitsus.

(4) Ametiasutuse iilesanded on:

1) valla territooriumil seaduste ja seaduste alusel antud digusaktidega kohaliku
omavalitsusiiksuse padevusse antud {ilesannete tiditmine ja avalike teenuste osutamine,
lahtudes valla elanike digustatud huvist;

2) omavalitsusiiksuse organite (vallavolikogu ja vallavalitsuse) asjaajamise korraldamine;
3) omavalitsusiiksuse toimimiseks ning omavalitsusorganite tegevuseks organisatsiooniliste,
majanduslike ja tehniliste tingimuste tagamine;

4) valla suhete korraldamine avalikkusega;

5) ametiasutuste hallatavate asutuste tegevuse korraldamine ning juhendamine.

3. peatiikk
AMETIASUTUSE JUHTIMINE

1. jagu
Ametiasutuse juht

§ 9. Vallavanem

(1) Ametiasutuse juht on Alutaguse vallavanem (edaspidi vallavanem), kes juhib ametiasutuse
teenistust.

(2) Vallavanema valimist ning diguslikku seisundit reguleerib kohaliku omavalitsuse
korralduse seadus ja valla pdhiméirus.



§ 10. Vallavanema pidevus ja iillesanded ametiasutuse juhtimisel

(1) Vallavanem

1) juhib ametiasutust ning tagab ametiasutuse eesméarkide saavutamise ja lilesannete tiitmise;
2) esindab ametiasutust koigi fiiiisiliste ja juriidiliste isikute ning asutuste ja organisatsioonide
ees ning annab volitusi ametiasutuse esindamiseks.

(2) Vallavanem korraldab ametiasutuse tegevust digusaktidega ametiasutuse padevuses
olevate iilesannete tditmisel, juhib ametiasutuse teenistust ning tdidab ametiasutuse ametnike
ning toGtajate suhtes avaliku teenistuse seaduse alusel ametisse nimetamise digust omava
isiku ja toolepingu seaduse alusel to6andaja lilesandeid.

(3) Vallavanem annab ametiasutuse juhtimisel ja ametiasutuse t66 korraldamiseks
teenistusalaseid kéaskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi.

(4) Vallavanema iilesanded:

1) koostab ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu ja teenistusgruppideks liigitamise eelndu
ning esitab selle kehtestamiseks vallavolikogule;

2) kehtestab seadustest ja teistest digusaktidest tulenevalt ametiasutuse t66d reguleerivad
eeskirjad, juhised ja korrad (teenistusalased aktid) ning tagab ametiasutuse ametnike ja
tootajate informeerimise vastavatest aktidest;

3) kehtestab kaskkirjaga ametnike arengu- ja hindamisvestluse pidamise korra;

4) kinnitab ametnike ametijuhendid, nimetab ametnikud konkursi korras ametikohale ning
sO0lmib tootajatega todlepingud ja tdidab teisi digusaktidega asutuse juhi voi todandja
padevusse antud iilesandeid;

5) s0lmib ametiasutuse padevusse kuuluvates tlilesannetes valla nimel lepingud vai volitab
selleks vajadusel teisi ametnikke, todtajaid voi isikuid;

6) koostab ametiasutuse eelarve eelndu ning korraldab ametiasutuse eelarve tiitmist;

7) kinnitab vallaeelarvest ldhtuvalt ametiasutuse arved ja volitab selleks teisi ametnikke;

8) korraldab ametiasutuse valduses oleva vallavara valitsemise kooskdlas vallavolikogu
kehtestatud valla vara valitsemise korra ja teiste digusaktidega;

9) otsustab ametiasutuse iilesannete tditmiseks vajamineva vara hankimise voi teenuste
tellimise kooskdlas riigihangete seadusega;

10) tdidab muid tilesandeid, mis on talle pandud seaduste, nende alusel antud digusaktide ning
vallavolikogu vdi vallavalitsuse otsuste voi korraldustega.

(5) Vallavanem annab vallavolikogule aru ametiasutuse tegevusest ning vastutab ametiasutuse
padevusse antud iilesannete tiitmise eest.

4. peatiikk
AMETIASUTUSE STRUKTUUR JA STRUKTUURIUKSUSTE ULESANDED
1. jagu
Struktuuri pohialused

§ 11. Ametiasutuse struktuuri pohialused

(1) Ametiasutuse pdhiiilesannete tditmiseks on ametiasutuses moodustatud konkreetse
valdkonnaga tegelemiseks teenistused, mis ei ole ametiasutused.



(2) Teenistus on ametiasutuse osa, millel on tditva ja korraldava voimu volitused kidesoleva
pohimaééruse, teiste digus- ja haldusaktidega sitestatud ulatustes.

(3) Teenistusi juhivad abivallavanemad. Kantseleid juhib vallasekretir ja raamatupidamist
juhib finantsjuht.

2. jagu
Ametiasutuse teenistused ja teenuskeskused

§ 12. Teenistuse pohialused

(1) Ametiasutuse teenistus on ametiasutuse struktuuriiiksus, mille eesmargiks on kindlaks
maédratud valdkonnas seadustega kohaliku omavalitsuse iiksuse v0i ametiasutuse padevusse
antud iilesannete tditmine.

(2) Teenistus juhindub oma tegevuses seadustest ja nende alusel antud digusaktidest, sh
vallavolikogu ja vallavalitsuse digusaktidest, valla pohimiirusest ning ametiasutuse
pOhiméérusest.

(3) Teenistusele pandud iilesandeid tdidavad vastavate teenistuste ametnikud ja tootajad, kes:
1) valmistavad ette tegevusvaldkonnaga seonduvate digus- ja haldusaktide eelndud,;

2) annavad vastavalt digusaktide ja ametijuhenditega antud padevusele haldusakte ning
vastavad ametijuhendiga sétestatud padevusest lahtuvalt ametiasutuse nimel ametiasutusele
saadetud kirjadele vdi koostavad kirjade kavandid;

3) esitavad Oigusaktidest ja ametijuhenditest tulenevalt andmed riiklikesse registritesse ja
valla registritesse v0i andmekogudesse ning véljastavad registritest teavet;

4) vaatavad ldbi ning teevad ettepanekuid ja annavad arvamusi riiklike digusaktide eelndude
ning riiklike, maakondlike ja valdkondlike arengudokumentide kohta;

5) korraldavad vastavalt oma padevusele riigihangete seadusest tulenevaid toiminguid;

6) tdidavad vastavalt antud volitustele haldusjirelevalve ning kohtuvélise menetleja
iilesandeid;

7) tdiidavad muid teenistuse tegevusega seonduvaid vallavanema ja vahetu iilemuse antud
iilesandeid;

8) informeerivad avalikkust teenistuse tegevusvaldkonnaga seonduvatest tegevustest.

§ 13. Ametiasutuse teenistused

(1) Majandus- ja arenguteenistus on ametiasutuse struktuuriiiksus, mis allub vallavanemale.
Teenistus korraldab Alutaguse valla majandusliku tegevuse ja elukeskkonna arendamisega
seonduvaid tegevusi. Teenistuse pohiiilesanded on valla arendustegevuse koordineerimine,
ruumiline planeerimine, ehituse ja maakorraldusega seotud iilesannete tditmine, heakorra,
keskkonnakaitse ja jadgtmemajanduse korraldamine, energeetika, teede, tehnovorkude- ja
rajatiste kasutamise korraldamine.

(2) Haridus-, kultuuri- ja sotsiaalteenistus on ametiasutuse struktuuriiiksus, mis allub
vallavanemale. Teenistus korraldab ja kontrollib vallas sotsiaalhoolkande-, tervishoiu- ja
lastekaitsealast tegevust, haridus-, kultuuri-, spordi- ja noorsoot66d, koordineerib ja soodustab
kodanikualgatuslikku tegevust ning lahendab nendesse valdkondadesse kuuluvaid kiisimusi.



(3) Finantsteenistus on ametiasutuse struktuuriiiksus, mis allub vallavanemale. Teenistus
korraldab ja kontrollib ametiasutuse ja ametiasutuse hallatavate asutuste finantsjuhtimisealast
tegevust, vallaeelarve koostamist ja tditmist ning peab arvestust valla vara kasutamise kohta ja
korraldab selle kasutamist.

(4) Vallakantselei on ametiasutuse struktuuriiiksus, mis allub vallavanemale. Kantselei
korraldab ametiasutuse ja valla omavalitsusorganite ning nende td0organite asjaajamist ja
Oigusalast teenindamist, valla elanike arvestust ning infosiisteemide kasutamist.

§ 14. Ametiasutuse teenuskeskused

Ametiasutusel on neli teenuskeskust, mis asuvad Alajoel, Illukal, Méaetagusel ja Tudulinnas.
Teenuskeskustes toimub vastuvdtt ja teenindamine vihemalt sotsiaalteenuste ja
majanduskiisimuste osas.

5. peatiikk
TEENISTUSKORRALDUS
1. jagu
Ametiasutuse teenistuse korraldamise iildalused

§ 15. Ametiasutuse teenistuse korraldamise iildised alused
(1) Teenistussuhe ametiasutuse tlilesannete tiitmiseks on avalik teenistus.

(2) Teenistuskohad jagunevad ameti- ja to6kohtadeks ning teenistuskohale nimetatud voi
toole voetud isikud ametnikeks ning tootajateks.

(3) Teenistuskohad jaotatakse vastavalt ametnike ja to0tajate iseseisvale otsustuspadevusele,
vastutusele ja teenistuskohale kehtestatud nduetele teenistusgruppideks: juhid,
tippspetsialistid, keskastmespetsialistid, nooremspetsialistid ja to6tajad.

(4) Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu (jaotuse ameti- ja tookohtadeks) ja liigituse
(ameti- ja tookohtade nimetuse, teenistuskohtade tdhtaja ja koormuse) kehtestab vallavolikogu
otsusega.

§ 16. Ametnik
(1) Isik, kes tdidab ametiasutuses avaliku voimu iilesandeid, on ametiasutuse ametnik ning
ametiasutuse avaliku voimu iilesannete tditmiseks on tal vallaga avalik-diguslik teenistus- ja

usaldussuhe.

(2) Ametniku diguslikku seisundit (ndudeid, digusi ja kohustusi) reguleerib avaliku teenistuse
seadus.

(3) Ametniku teenistusiilesanded kehtestatakse vastava ametikoha ametijuhendiga.
Ametijuhendi kehtestab vallavanem kéaskkirjaga. Ametijuhend peab olema kehtestatud enne

ametniku ametikohale asumist.

(4) Ametniku nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt vallavanem kaskkirjaga.



§ 17. Tootaja

(1) Isik, kes tdidab ametiasutuses avaliku voimu teostamist toetavaid iilesandeid, on
ametiasutuse tootaja ning ametiasutuse selliste iilesannete tditmiseks, mis ei ole seotud
avaliku vOoimu teostamisega, on isikul vallaga eradiguslik todsuhe.

(2) Toosuhted reguleeritakse ldhtuvalt todlepingu seadusest ja teistest toosuhteid
reguleerivatest seadustest, sh osaliselt avaliku teenistuse seadusest.

(3) Toolepingu tootajaga solmib ja toosuhte lopetab vallavanem.
§ 18. Ametnike ja tootajate kohustused ja digused

(1) Ametnikul ja todtajal on:

1) kohustus anda kdigile ametiasutuse ametnikele ja to6tajatele ning omavalitsusorganite
litkkmetele ja omavalitsusiiksuse to6organi liikmetele juhiseid oma padevuses olevates
kiisimustes;

2) saada ametiasutuse teistelt ametnikelt ja tootajatelt ning vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootajatelt tooks vajalikku informatsiooni;

3) teha vahetule juhile ja vallavanemale ettepanekuid t66s tekkinud kiisimuste lahendamiseks
ning komisjonide, toogruppide moodustamiseks;

4) kaasata ametiasutuse teiste teenistuste ametnikke ja to6tajaid ning spetsialiste valjastpoolt
ametiasutust oma to0s tekkivate kiisimuste lahendamisele.

2. jagu
Nouded teenistuskohtade taitmiseks

§ 19. Konkursi korraldamise kohustus

(1) Teenistuskohtade koosseisus margitud vaba ametikoht tdidetakse avaliku teenistuse
seadusega sitestatust ldhtuvalt konkursi korras.

(2) Ametiasutuse ametnike virbamise ja valiku tdpsema korra kehtestab vallavalitsus.
(3) Konkursi korraldamise nduetekohase tiitmise eest vastutab vallavanem.

3. jagu
Teenistusse votmise tingimused

§ 20. Teenistusse votmise iildised tingimused

(1) Ametnikuna vdib teenistusse votta isiku, kes vastab avaliku teenistuse seaduse §-s 14
satestatud nduetele.

(2) Ametnikuna e1 vOi teenistusse votta isikut, kelle suhtes kehtib vahemalt iiks avaliku
teenistuse seaduse §-s 15 sitestatud piirangutest.

4. jagu
Nouded ametnike haridusele, tookogemusele ja oskustele



§ 21. Nouded haridusele
(1) Ametnikul peab olema vihemalt keskharidus.
(2) Juhi teenistuskohal oleval ametnikul soovituslikult korgharidus voi keskharidus.

(3) Ametnik, kelle ametikohale on muu digusaktiga sétestatud haridus- voi padevusndue, peab
vastama Oigusaktis sédtestatud nouetele.

§ 22. Nouded tookogemusele

Juhil peab ametisse nimetamiseks olema vihemalt 2-aastane juhtimiskogemus voi vidhemalt
2-aastane to0kogemus riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi ametikoha
toovaldkonnas.

§ 23. Nouded teadmistele ja oskustele

(1) Ametnik peab teadma oma teenistusiilesannetega seonduvaid digusakte ning oskama neid
teenistusiilesannete tditmisel rakendada.

(2) Ametnik peab tundma asjaajamisele kehtestatud reegleid ning neid teenistusiilesannete
tditmisel nduetekohaselt tiitma.

(3) Ametnik peab oskama koostada digusakti eelndu ja haldusakti ning teadma ja jirgima
haldusmenetlusele kehtestatud reegleid.

(4) Juhi ja tippspetsialisti ametikohal olev ametnik peab suhtlustasandil oskama iihte
enamkasutatavat voorkeelt.

5. jagu
Palgakorraldus ja hindamine

§ 24. Palgakorraldus

(1) Ametiasutuse ametnikul on digus saada palka vastavalt avaliku teenistuses seaduses ja
tootajal saada tootasu vastavalt todlepingu seaduses sétestatule.

(2) Ametnikule ja tootajale palga (t66tasu) médramine ja maksmine toimub vastavalt
ametiasutuse palgajuhendile. Palgajuhendi kehtestab vallavolikogu.

(3) Ametniku palk avalikustatakse vastavalt avaliku teenistuse seadusele, to6taja toGtasu ei
avalikustata.

§ 25. Hindamine

(1) Vdhemalt iihel korral aastas hinnatakse ametniku to6tulemusi, ametialast arengut ja
koolitusvajadust.

(2) Hindamiseks peab ametniku vahetu juht temale alluva ametnikuga vestluse. Vestluse
tulemused vormistatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.



(3) Ametnike arengu- ja hindamisvestluse pidamise korra kehtestab vallavanem kaskkirjaga.

6. peatiikk
FINANTSTEGEVUS

§ 26. Ametiasutuse finantseerimine

Ametiasutuse tegevust finantseeritakse valla eelarvest.

§ 27. Finantstegevus

(1) Ametiasutus korraldab vallaeelarve tditmist digusaktidega sétestatud korras.

(2) Ametiasutuse kaudu on korraldatud koikide vallavalitsuse hallatavate asutuste
raamatupidamine.

7. peatiikk
AMETIASUTUSE HALLATAVAD ASUTUSED

§ 28. Ametiasutuse hallatavad asutused

(1) Ametiasutuse hallatavad asutused on teenuste osutamiseks moodustatud asutused, mis ei
teosta avalikku voimu. Hallatavad asutused ei ole juriidilised isikud.

(2) Ametiasutuse hallatava asutuse asutamise ja selle tegevuse 10petamise otsustab
vallavolikogu. Hallatava asutuse pohimééruse, struktuuri ja koosseisu kinnitamine ning
muutmine toimub volikogu poolt kehtestatud korras.

8. peatiikk
AMETIASUTUSE UMBERKORRALDAMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA
TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 29. Ametiasutuse tegevuse iimberkorraldamine v6i iimberkujundamine
(1) Ametiasutuse imberkorraldamise voi timberkujundamise otsustab vallavolikogu.
(2) Ametiasutuse timberkorraldamine seisneb ametiasutuste ihinemises v0i jagunemises.

(3) Ametiasutused tihinevad voi jagunevad jargmiselt:

1) ametiasutused tihendatakse itheks ametiasutuseks, kusjuures ithendatavad ametiasutused
16petavad tegevuse ja nende baasil moodustatakse uus ametiasutus;

2) ametiasutus liidetakse teise ametiasutusega ja liidetav ametiasutus 10petab tegevuse;

3) ametiasutus jaotatakse vihemalt kaheks ametiasutuseks ja jagunev ametiasutus 1dpetab
tegevuse;

4) ametiasutus eraldatakse teisest ametiasutusest, selle tulemusena moodustatakse uus
ametiasutus ja sdilib esialgne ametiasutus.

(4) Ametiasutuse iimberkujundamine on ametiasutuse muutmine millekski muuks asutuseks
kui kohaliku omavalitsuse asutus.



(5) Ametiasutus korraldatakse voi kujundatakse timber vallavolikogu otsuse alusel.
§ 30. Ametiasutuse tegevuse lopetamine
Ametiasutuse tegevuse l0petamise otsustab vallavolikogu.

9. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 31. Méiruse joustumine

Maéérus joustub 2018. aasta 1 jaanuaril.

Raivo Raap
Volikogu esimees



Seletuskiri Alutaguse Vallavolikogu maaruse « Alutaguse Vallavalitsuse pohiméérus» eelndu
juurde

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 22 16ike 1 punkti 34 kohaselt
kuulub volikogu ainupiddevusse valla voi linna ametiasutuse ametiasutuse pohimaaruse
kinnitamine.

Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse (edaspidi ETHS) § 141 16ike 4 kohaselt
haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse
iiksuse moodustatavad uued ametiasutused alustavad t66d tihinemisele jargneva aasta 1.
jaanuaril.

01. juulil 2017. a joustus Vabariigi Valitsuse 22.06.2017 méirus nr 95 «Alajde valla, lisaku
valla, Illuka valla, Mietaguse valla ja Tudulinna valla osas haldusterritoriaalse korralduse ja
Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a médruse nr 159 «Eesti territooriumi haldusiiksuste
nimistu kinnitamine» muutmine». Mééruse alusel moodustus 24. oktoobril 2017. a Alajoe
valla, lisaku valla, Illuka valla, Mietaguse valla ja Tudulinna valla ihinemise teel uus
omavalitsusiiksus - Alutaguse vald, mis on ithinenud omavalitsusiiksuste iilddigusjirglane.

Alutaguse Vallavolikogu 09.11.2017. a otsuse nr 2 «Ametiasutuste limberkorraldamine»
korraldatakse iimber Alutaguse valla ametiasutused Alajoe Vallavalitsus, lisaku Vallavalitsus,
[lluka Vallavalitsus, Méetaguse Vallavalitsus, Tudulinna Vallavalitsus {ihinemise teel ning
moodustatakse alates 1. jaanuarist 2018 ametiasutusena Alutaguse Vallavalitsus.

Seoses ametiasutuste limberkorraldamisega on vajalik kehtestada Alutaguse Vallavalitsuse
pohiméadrus, mida rakendatakse alates 01. jaanuarist 2018. a. Alutaguse Vallavalitsus
registreeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse asutuste registris.

Eelndu vastuvotmiseks on vajalik volikogu litkmete poolthédélte enamus.

Eelndu on Alutaguse Vallavalitsuse poolt heaks kiidetud 22.11.2017. a istungil ja edastatud
menetlemiseks Alutaguse Vallavolikogule.

Eelndu sisu

Avaliku teenistuse seaduse § 6 10ikes 1 on &dra toodud ametiasutuse moiste. Alutaguse
Vallavalitsus (ametiasutus) koos struktuuriiiksustega on kohaliku omavalitsuse iiksusest
finantseeritav asutus, mille iilesanne on avaliku voimu teostamine. Vallavalitsuse
struktuuriliksusteks on valdkonnapdhised teenistused ja kantselei.

Tulenevalt Alajoe valla, lisaku valla, Méetaguse valla ja Tudulinna valla ithinemislepingu
punkti 6.7. kohaselt jadvad tihinenud valla omavalitsusiiksuste territooriumitel vallale
kuuluvates hoonetes toimima teenuskeskused. Ametiasutusel on neli teenuskeskust, mis
asuvad Alajdel, Illukal, Méaetagusel ja Tudulinnas. Teenuskeskustes toimub vallaelanike
vastuvott ja teenindamine vihemalt sotsiaalteenuste ja majanduskiisimuste osas.
Ametiasutuse iilesanded on:

1) valla territooriumil seaduste ja seaduste alusel antud digusaktidega kohaliku
omavalitsusiiksuse paddevusse antud {ilesannete tiitmine ja avalike teenuste osutamine,
lahtudes valla elanike digustatud huvist;



2) omavalitsusiiksuse organite (vallavolikogu ja vallavalitsuse) asjaajamise korraldamine;

3) omavalitsusiiksuse toimimiseks ning omavalitsusorganite tegevuseks organisatsiooniliste,
majanduslike ja tehniliste tingimuste tagamine;

4) valla suhete korraldamine avalikkusega;

5) ametiasutuste hallatavate asutuste tegevuse korraldamine ning juhendamine.

Ametiasutuse juht on Alutaguse vallavanem.

Teenistussuhe ametiasutuse iilesannete tditmiseks on avalik teenistus. Teenistuskohad
jagunevad ameti- ja tookohtadeks ning teenistuskohale nimetatud voi téole voetud isikud
ametnikeks ning tootajateks. POhimééruses sitestatakse teenistujate digused ja kohustused,
nouded teenistuskohtade tditmiseks, teenistusse votmise tingimused ning nduded ametnike
haridusele, tookogemusele ja oskustele.

Ametiasutuse pdhiméiruses kisitletakse ka finantstegevust, ametiasutuse hallatavate asutuste
moodustamist ning ametiasutuse timberkorraldamise, timberkujundamise ja tegevuse
16petamise aluseid.

Maiiruse joustumine
Maiirusega ndhakse ette joustumise aeg 1. jaanuar 2018. a. Alutaguse Vallavolikogu méérus
«Alutaguse Vallavalitsuse pohiméérus» esitatakse avaldamiseks Riigi Teatajale.

Eelndu esitaja
Alutaguse Vallavalitsus

Eelndu koostaja
Miéetaguse vallasekretér Lehti Targijainen



