EELNOU (ME 32)
ALUTAGUSE VALLAVOLIKOGU

MAARUS

lisaku 21. veebruar 2018 nr

Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate asutuste tootajate koosseisude kinnitamise kord ja
tootasustamise alused

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 1oike 2 alusel ja
kooskdlas to6lepingu seadusega.

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Reguleerimisala

Mairusega kehtestatakse Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate asutuste to6tajate (edaspidi
tootaja) koosseisude kinnitamise ja muutmise kord, méaratakse kindlaks to6tajate tootasu
miinimum- ja maksimummaérad ja to6tasu madramise pohimotted, lisatasude maksmise
tingimused ja kord ning to6tasu maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted

Mairuses kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) tootasu - tootaja tookoha grupile vastav iihe kuu tootasumadr voi tootajale méadratud tootasu
alammaar;

2) pedagoog — iildhariduskooli dpetaja, abidpetaja, Sppealajuhataja, ringijuht, huvijuht,
logopeed, eripedagoog, pikapdevarithma kasvataja, sotsiaalpedagoog; huvikooli dpetaja,
kontsertmeister; lasteaiadpetaja, lasteaia Oppealajuhataja, lasteaia logopeed, lasteaia
eripedagoog;

3) opetaja abi - lasteaiadpetajat abistav todtaja.

L 2. peatiikk
TOOTAJATE KOOSSEISUDE KINNITAMISE KORD
§ 3. Tootajate koosseisude kinnitamine
(1) Alutaguse Vallavalitsuse hallatava asutuse (edaspidi asutuse) struktuuri ja toGtajate
koosseisud kinnitab Alutaguse Vallavalitsus (edaspidi vallavalitsus) korraldusega asutuse juhi

ettepanekul, kui seadustega ei ole reguleeritud teisiti.

(2) Asutuse juht peab ettepaneku tegemisel arvesse votma Alutaguse Vallavolikogu (edaspidi
vallavolikogu) kinnitatud asutuse palgafondi suurust.

(3) Haridusasutuste tootajate koosseisu kinnitamisel arvestatakse haridus- ja teadusministri
kehtestatud koolitodtajate miinimumkoosseisu.



(4) Asutuse juhi ettepaneku tootajate koosseisu kinnitamiseks voi muutmiseks vaatab
vallavalitsus ldbi 15 péeva jooksul.

(5) Tootajate koosseisu muutmise motiveeritud ettepanekus esitatakse vallavalitsusele
muudatused ka vallaeelarve personalikulude osas.

(6) Tootajate koosseisu suurendamisel eelarveaasta jooksul esitab asutuse juht koos taotlusega

seletuskirja, ndidates dra vahendid, millest kaetakse tdiendava koosseisu personali kulu.
PShjendatud taotluse korral esitab vallavalitsus vallavolikogule eelndu eelarve muutmiseks.

3. peatiikk
TOOTASUSTAMISE ALUSED

§ 4. Tootajate tootasustamise iildised pohimotted
(1) Tootajate tootasustamine toimub seaduste ning Alutaguse valla digusaktide alusel.

(2) Tootasu madramisel 1dhtutakse tootaja kvalifikatsiooninduetele vastavusest voi
tootingimuste erisusest voi teadmiste ja oskuste tasemest voi vastutuse méadrast.

(3) Tootajate t66 tasustamine toimub valla eelarves asutuse to6tasudeks ettendhtud summa
piires.

(4) Asutuse tootasufondi planeerimisel voetakse aluseks kinnitatud tootajate koosseisud ja
tootasumadrad. Tootajate koosseisude ja todtasuméddrade vahemike muutmine otsustatakse
iildjuhul samaaegselt jargmise aasta valla eelarve koostamisega.

(5) Tootaja todtasumadr madratakse kindlaks to6lepingu sdlmimisega ldhtudes kdesolevas
madruses sédtestatud tootasu maaradest.

(6) Pohjendatud lisatasud méaratakse asutuse juhi kiaskkirjaga.

(7) Téaitmata ametikohtade arvelt tekkinud kokkuhoidu vdib kasutada preemiate voi lisatasude
maksmiseks.

(8) Asutuse juhil on digus rakendada to6tasustamisel tunnitasu, 1dhtudes td6tajale kinnitatud
kuupalgaméérast ja kuu normtundidest, mis fikseeritakse todlepingus.

(9) Katseajal voib rakendada tootaja suhtes 10% madalamat tootasu vorreldes tavatingimustel
asutuses samasisulise t00 eest makstavast tootasust.

(10) Kui tookohale on kehtestatud kvalifikatsiooninduded, arvestatakse to6tasustamisel
kvalifikatsiooninduetele vastavust. Noutava haridustaseme puudumisel vdib maksta tootajale
tootasu, mis on 15% madalam vdrreldes tavatingimustel asutuses samasisulise t60 eest
makstavast tootasust.

(11) Uldhariduskooli dpetajate tddtasustamisel voetakse arvesse 22 tundi niidalas.



(12) Asutuse juhil on digus s6lmida t66votu- ja kdsunduslepinguid téotasudeks madratud
summa piires.

§ 5. Asutuste juhtide tootasustamine

(1) Asutuse juhiga sdlmib t66lepingu, madrab tootasu ja tdidab tema suhtes muid to6andja
oigusi ning kohustusi vallavanem.

(2) Asutuse juhile madrab pohjendatud lisatasud vallavanem vastavalt kdesolevas maaruses
sdtestatule.

§ 6. Palgakorralduse pohimotete kehtestamine

Haridusasutuse juhil on digus kehtestada dpetajate palgakorralduse pohimotted, esitades need
enne kehtestamist arvamuse andmiseks hoolekogule ning kooskdlastamiseks vallavalitsusele.

4. peatiikk
OPETAJATE TOOTASUSTAMINE

§ 7. Uldhariduskoolide épetajate tootasustamine

(1) Uldhariduskoolide dpetajate todtasu méirad kinnitab ja muudab kooli direktor arvestades
asutuse aasta eelarves Opetajate tootasudeks eraldatud vahendeid ning Vabariigi Valitsuse
kehtestatud Opetajate tootasu alamméairasid.

(2) Asendustundide tasu arvutamisel lahtutakse asendustundide arvust ja asendusdpetaja
palgamaéadrast. Tunnipalga arvutamisel ldhtutakse kuu keskmisest todtundide arvust sdltuvalt
ildtooaja pikkusest.

§ 8. Koolieelsete lasteasutuste dpetajate ja dpetaja abide tootasustamine

(1) Koolieelsete lasteasutuste opetaja tootasu alammaééara kehtestamisel ldhtutakse Haridus- ja
Teadusministeeriumi antud nduetest vdi soovitustest.

(2) Koolieelsete lasteasutuste kdrgharidusega lasteaia Opetaja tootasu alammaéar tdistooajaga
tootamise korral on 1050 eurot kuus 2018. aastal. Alates 01.01.2019. a on lasteaia Opetaja

tootasu alammadr vordne Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskoolide dpetajate kuu
tootasu alammadraga.

(3) Opetaja abi kuu todtasu alammair on 650 eurot kuus 2018. aastal. Alates 01.01.2019. a on
Opetaja abi tootasu alammair 60% lasteaia Spetaja todtasu alammairast.

§ 9. Huvikooli dpetajate tootasustamine

(1) Huvikoolis tootavate Opetajate toStasu alammair vastavalt kvalifikatsioonile on seotud
Vabariigi Valitsuse kehtestatud tildhariduskoolide dpetajate kuu to6tasu alammaééraga.

(2) Opetajate tootasu alammasrad:



1) korgharidusega Opetaja - 75% Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskoolide dpetajate
kuu tootasu alamméérast.

2) keskeriharidusega Opetaja — 65% Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskoolide
Opetajate kuu téotasu alamméairast.

3) vastava hariduseta dpetaja — 60% Vabariigi Valitsuse kehtestatud tildhariduskoolide
Opetajate kuu tootasu alammaéairast.

5. peatiikk
TOOTAJATE TOOTASUSTAMINE

§ 10. Tootajate tootasustamine

(1) Kéesolevas peatiikis sitestatut kohaldatakse asutuste juhtidele ja teistele asutuse
tootajatele, vélja arvatud dpetajatele ja Opetaja abidele.

(2) Tootaja tootasus kokku leppimisel ldahtutakse vastavast tookoha grupile kehtestatud
tootasu miinimum- ja maksimummaéra vahemikust ning asutuse t66joukulude eelarvest vottes
arvesse tootaja:

1) haridust ja tookogemust;

2) todalaseid oskusi ja padevust;

3) tootulemusi ning tookohustuste taitmise korrektsust ja kvaliteeti;

4) tookoha eripéra, sealhulgas t66 intensiivsust ja vastutusastet, vajadust asendada juhti voi
teist tootajat;

5) teisi asjaolusid, mis on to6tasu méadramisel olulised.

(3) Tookohale esitatavate haridus- ja tookogemusnduete alusel ning vastutusest ja tooiilesande
tditmise iseloomust ldhtuvalt liigitatakse valdavas osas tihesuguste todiilesannetega tookohad
gruppidesse jargmiselt:

1) I grupp: liht- ja abitodlised (Koristaja, riidehoidja, pesupesija, majahoidja, majaperenaine,
voimla abitooline, administraator jt);

2) 11 grupp: keskkvalifikatsiooniga spetsialistid (sekretdr, raamatukoguhoidja, huvijuht,
ringijuht, remondi- ja majandusspetsialist, aednik jt). Keskkvalifikatsiooniga spetsialisti
ametikoht eeldab kesk-, keskeri vdi kutsealast haridust;

3) IIT grupp: korgkvalifikatsiooniga spetsialistid;

4) IV grupp: asutuste juhid ja nende asetiitjad.

(4) Igale tookoha grupile vastab tootasu vahemik, mis médrab vastavasse tookoha gruppi
kuuluvate tookohtade kuu té6tasu miinimum- ja maksimummaéra:

Tookoha grupp Tt?@tgsu - Tééta.su -
mimimummaar maksimummaar

‘I Liht- ja abitdolised HPalga alammaar H?OO ‘

11 Keskkvalifikatsiooniga spetsialistid | 700 12000 |

111 Korgkvalifikatsiooniga spetsialistid|[900 2600 |

IV Asutuste juhid ja nende asetiitiad [900 12200 |

(5) Tootasu madramisel 1ahtutakse tookohal ndutavast teadmiste ja oskuste tasemest,
juhtimise ulatusest ning td6taja vastutuse maérast, mis sédtestatakse ametijuhendis.



(6) Tootaja todtasu on voimalik muuta tootasumaédrade vahemiku piires tookohal tehtava to6
muutumisel, vastutuse suurenemisel ning todiilesannete lisandumisel, mis fikseeritakse
ametijuhendis. To6tasu muutmise kohta sdolmitakse t66tajaga toolepingu lisa.

6. peatiikk
LISATASUD

§ 11. Lisatasude maksmine

(1) Tootajale voib maksta lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest ja eritingimustes tootamise
eest (lisatasu 66ajal tootamise eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas, riiklikel piihadel
tootamise ja liletunnitdo eest) todlepingus sitestatud tingimustel.

(2) Taiendavaks tooiilesandeks loetakse asutuse juhi voi vahetu iilemuse poolt to6tajale antud,
kuid to6lepingus ja/voi ametijuhendis fikseerimata iilesandeid, mis oluliselt suurendavad
tootaja toomahtu.

(3) Asutuse juhil on digus médérata tootajale lisatasu asendamise eest voi vaba tookoha
tditmise eest edasiliikkamatutel juhtudel, kui asutuse normaalne t66 oleks todtaja puudumise
tottu takistatud ja asendaja to6le votmine ei ole voimalik voi otstarbekas. Lisatasu
maksimummair kalendrikuus ei voi iiletada 30% todtaja todtasust.

(4) Lisatasu ametijuhendijargse asendamise eest sisaldub asendava todtaja tootasus.

(5) Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest médratakse tooiilesannete tditmise ajaks,
kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks.

(6) Too eest dosel (kella 22-st kuni 6-ni) ja riigipiihal makstakse tootajale lisatasu to6lepingu
seaduses sétestatud korras.

(7) Asutuse too6taja tiletunnitoo hiivitatakse eelkdige vaba aja andmisega tiletunnitoo ajaga
vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud tiletunnit66 hiivitamist rahas.

(8) Taiendavate todiilesannete eest lisatasu maksmise aluseks on asutuse juhi kaskkiri, mis
tuleb ildjuhul vormistada enne tdiendavate todiilesannete andmist.

§ 12. Preemia

(1) Tootajale voib maksta preemiat erakordsete voi vaga heade tootulemuste eest vastavalt
asutuse eelarve voimalustele, kooskolastades eelnevalt vallavalitsusega.

(2) Preemia suuruse otsustab asutuse juht ja see vormistatakse asutuse juhi kiskkirjaga.
(3) Katseajal preemiat ei maksta.

§ 13. Tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral



(1) Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nihtuma, kas ja millises
mahus on kavas projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud tootajale to6tasu. Jargida
tuleb vastava projekti rahastaja reegleid.

(2) Juhul, kui projekti juhtimine vdi muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole tootaja
ametijuhendis fikseeritud, siis olenevalt konkreetse projekti rahastaja reeglite voimalustest,
késitletakse projekti tditmisega seotud tlilesannet, kui to6tajale antud tdiendavat todiilesannet,
mille eest makstakse talle lisatasu kidesoleva maédrusega sitestatud korras voi sdlmitakse
tootajaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks toovotu- voi
kdsundusleping.

7. peatiikk
TOOTASU ARVESTUS JA MAKSMINE

§ 14. Tootasu arvestamine ja maksmine

(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu ning té6tasu arvestus toimub tdoajaarvestuse
tabeli alusel.

(2) Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja téitis talle pandud tilesandeid. Kui
tootajale on kehtestatud todajanormist lithem todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt
tool oldud aja eest.

(3) Vallavalitsuse finantsteenistus viljastab to6tajale elektroonilise teatise arvestatud todtasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse kohta.

§ 15. Tootasu maksmise aeg ja viis
(1) Tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt arvelduskuule jargneva kuu 7. kuupédeval
(palgapéev) tootaja poolt kirjalikult teatatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Pangakonto muutumisest tuleb teavitada kirjalikult.

(2) Kui palgapéev langeb riigi- vdi rahvuspiihale voi puhkepdevale, makstakse tootasu vilja
sellele eelneval toopdeval.

8. peatiikk
JARELEVALVE JA RAKENDAMINE

§ 16. Jirelevalve tootasustamise tingimuste tiitmise iile

(1) Tootajale tootasu dige madramise eest ning tootasu kulude otstarbeka ja sadstliku
kasutamise eest vastutab asutuse juht.

(2) Tootasu kulude kasutamist kontrollib valla finantsteenistus, kes informeerib vajadusel
kontrolli tulemustest vallavalitsust. Vallavalitsusel on digus korraldada teenistuslikku

jarelevalvet hallatava asutuse juhi tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile.

§ 17. Méiruse rakendussiitted



(1) Kui asutuse tootajate koosseisude kinnitamisel enne kidesoleva maéruse joustumist on
olnud erisus médrusega sitestatud osas, siis kehtivad need digusaktid niikaua, kui on vajadus
koosseisu muutmiseks. Maéruse § 3 15ikes 1 sdtestatut kohaldatakse alates vajadusest
tootajate koosseisu muuta.

(2) Tunnistatakse kehtetuks jargmised vallavolikogude méarused:

1) lisaku Vallavolikogu 26.09.2013 maarus nr 83 ,,lisaku Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootajate tOOtasustamise alused®;

2) lisaku Vallavolikogu 21.06.2012 maérus nr 56 ,,lisaku valla haridusasutuste pedagoogide
tootasustamise alused*;

2) Tudulinna Vallavolikogu 07.12.2016 maarus nr 11 ,, Tudulinna Vallavalitsuse hallatavate
asutuste toOtajate tootasustamise alused®.

(3) Médrus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatajas avaldamist ja seda rakendatakse
alates 2018. aasta 1. jaanuarist.

Raivo Raap
Volikogu esimees

SELETUSKIRI

madruse ,,Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate asutuste tootajate koosseisude kinnitamise
kord ja to6tasustamise alused eelndu juurde

Sissejuhatus

Mairuse eelndu viljatootamise aluseks on Alajoe valla, lisaku valla, Méetaguse valla ja
Tudulinna valla kinnitatud tihinemisleping, mille punkti 6.16. kohaselt kdigi valdkondade
tootajate tootasu maksmise alused iihtlustatakse.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 35 16ike 2 alusel hallatava asutuse
pohimééruse, struktuuri ja koosseisu kinnitamine ning muutmine toimub volikogu poolt
kehtestatud Korras.

Tootajate tootasustamisel 1dhtutakse to6lepingu seaduses sitestatust.

Eelndu médrusena véljaandmiseks on vajalik volikogu poolthéélte enamus.

Maééruse eelndu on Alutaguse Vallavalitsus heaks kiitnud, eelndu on arutatud eelarve- ja
majanduskomisjonis.

Eelnou sisu

Maéruse 2. peatiikis sétestatakse, et Alutaguse Vallavalitsuse hallatava asutuse struktuuri ja
tootajate koosseisud kinnitab Alutaguse Vallavalitsus korraldusega asutuse juhi ettepanekul,




kui seadustega ei ole reguleeritud teisiti. Rakendussétetes §-s 17 16ikes 1 antud regulatsioon
annab selgituse erisuse osas koosseisude kinnitamisel, nimelt kui asutuse to6tajate
koosseisude kinnitamisel enne kiesoleva mééruse joustumist on olnud erisus miirusega
sdtestatud osas, siis kehtivad need digusaktid niikaua, kui on vajadus koosseisu muutmiseks.
Maiiruse § 3 10ikes 1 sétestatut kohaldatakse alates vajadusest to6tajate koosseisu muuta.

Maéruse 3. peatiikis on dra toodud toGtajate ja asutuste juhtide tootasustamise tildised
pohimdotted. Tootaja todtasu médratakse toolepingu solmimisega, ldhtudes madruses
satestatud tootasu madradest.

Opetajate to6tasustamisel on iihtlustatud valla iildhariduskoolide dpetajate normtunnid, s 0 22
tundi nidalas.

Haridusasutuste juhtidele on antud 6igus kehtestada Gpetajate palgakorralduse pShimotted,
mis peavad enne kehtestamist olema vallavalitsuse poolt kooskolastatud.

Maiiruse 4. peatiikk reguleerib Opetajate todtasustamist iildhariduskoolides, koolieelsetes
lasteasutustes ja huvikoolides

Paragrahvi 8 16ikes 2 toodu selgituseks - volikogu kinnitas 2018. aastaks dpetaja tootasu
alammairaks 1050 eurot (VV kehtestatud alammaar 2018. aastal 978 eurot).

Maiirusega sitestatakse, et 2019. aastal on Opetaja tootasu vordne VV kehtestatud dpetaja
tootasu alammairaga.

Volikogu kinnitas ka dpetaja abi todtasu alamméira, mis on 2018. aastal 650 eurot. Opetaja
abi toOtasu alammééra ei oleks pidanud volikogu kehtestama, sest see ei tulene tihestki
oigusaktist. Aga kui see juba on kinnitatud, siis selle paragrahvi 15ikes 3 toodud protsent on
arvutatud proportsionaalselt Opetaja tootasust: 650 : 1050 = ca 62%.

Paragrahvis 9 reguleeritakse huvikooli Opetajate to6tasustamist. Analoogselt koolieelse
lasteasutuse Opetajaga on ka huvikooli dpetaja tootasu alammaéér seotud Vabariigi Valitsuse
kehtestatud iildhariduskoolide Opetajate kuu tootasu alammaiiraga.

Huvikooli dpetaja haridustasemest 1dhtuvalt on § 9 16ikes 2 toodud protsendid, mis
kajastavad hetkel lisaku Kunstide Kooli dpetajate to6tasu alammaédrasid tildhariduskooli
Opetaja alammadérade suhtes:
Opetajate tootasu alamméirad:

1) korgharidusega Spetaja 840 eurot = ca 72% 1150-st (timardatud 75%-le)

2) keskeriharidusega dpetaja 715 eurot = ca 62% 1150-st (imardatud 65-le);

3) vastava hariduseta dpetaja 680 eurot = ca 59% 1150-st (imardatud 60%-le).

Madruse 5. peatiikis sédtestatut kohaldatakse asutuste juhtidele ja teistele asutuse todtajatele,
vélja arvatud Opetajatele ja Opetaja abidele.

Tookohale esitatavate haridus- ja to6kogemusnduete alusel ning vastutusest ja tooiilesande
tditmise iseloomust ldhtuvalt on valdavas osas lihesuguste tooiilesannetega tookohad liigitatud
gruppidesse. Igale tookoha grupile vastab to6tasu vahemik, mis madrab vastavasse tookoha
gruppi kuuluvate tookohtade kuu to6tasu miinimum- ja maksimummaéra. Tabelis olevad
tootasu miinimum- ja maksimummaéérad on arvutatud finantsteenistuse poolt.

Maéruse 6. peatiikis on reguleeritud lisatasude ja preemiate maksmine, samuti tasustamine
vilisvahenditest rahastatavate projektide korral.




Maiiruse 7. peatiikk reguleerib to6tasu arvestust ja maksmist ning todtasu maksmise aega ja
viisi. Tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt arvelduskuule jargneva kuu 7. kuupdeval
tootaja poolt kirjalikult teatatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Maiéruse 8. peatiikis sétestatakse jérelevalve toGtasustamise tingimuste tditmise iile, todtajale
tootasu Oige madramise eest ning tootasu kulude otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest
vastutab asutuse juht.

Maiiruse joustumisega tunnistatakse kehtetuks jairgmised vallavolikogude méarused:

1) lisaku Vallavolikogu 26.09.2013 miirus nr 83 ,,Iisaku Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootajate tootasustamise alused*;

2) lisaku Vallavolikogu 21.06.2012 maédrus nr 56 ,,Iisaku valla haridusasutuste pedagoogide
tootasustamise alused*;

2) Tudulinna Vallavolikogu 07.12.2016 méaéarus nr 11 ,,Tudulinna Vallavalitsuse hallatavate
asutuste tootajate tootasustamise alused™.

Maiiruse eelnduga nihakse ette, et méaérust rakendatakse alates 1. jaanuarist 2018. a. Mdérus
joustub {ildises korras.

Maiiruse eelndu ja seletuskirja koostas vallasekretiri abi Lia Teevili.



