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IISAKU 2025



|. ULDINFO

1.  Iisaku Pohikooli (edaspidi kool) arengukavas lahtume jargmistest dokumentidest: riiklik
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, Alutaguse
valla arengukava 2022-2030, Alutaguse valla haridusvorgu arengukava 2023+, lisaku
Glimnaasiumi sisehindamise aruanne, kinnitatud direktori 25. jaanuari 2024.a kaskkirjaga
nr1.1-2/14.

2. Arengukava on kokkulepetel pohinev dokument, kus on méadratud kooli pikaajalised
eesmargid ja tegevused, millest 1dhtutakse kooli igapdevases tegevuses. Arengukava on
valminud koost00s dppijate, todtajate, lapsevanemate, hoolekogu ja koostoopartneritega.
Koostookohtumised on toimunud alljargnevalt:

19.01.2023 — mottetalgud kohalike ettevotjatega

02.05.2024 — lisaku Glimnaasiumi dppekava ja arengukava sisendi arutelu — dpetajad,
lapsevanemad ja kogukonna liikmed

03.06.2024 — Oppekava koostddpiev — dppetegevuse pdhialuste iilevaatamine kooli
tootajatega

17.10.2024 — Arengukava arutelu — juhtkond, opilased, dpetajad

21.11.2024 — Opilasesindus, dpetajate esindajad, hoolekogu, lapsevanemad

3. Kooli eesmédrk on luua tingimused iga Oppija vOimete tasakaalustatud arenguks ja
eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi kujunemiseks turvalises, positiivselt
mojuvas ja arendavas keskkonnas.

4.  Meie koolis 0pib 01.01.2025 seisuga 110 dpilast. Lahiaastatel dpilaste arvu suurenemist
ei ole ette ndha. Tootab 25 Opetajat ja 2 tugispetsialisti.

5. Alates 1. augustist 2025 on giimnaasium reorganiseeritud pdhikooliks.

6. Meie koolis on Jpilastel oma vdimete arendamiseks laialdased valikud. Tootavad
erinevad huviringid, kooliga samas majas tegutseb huvikool. Liikumisharjumusi aitavad
kujundada erinevad spordiringid ja treeningrithmad.

7. Kool on liitunud jargmiste arendusprogrammidega: alates 2023. aastast Ettevotliku Kooli
programmi baastase, alates 2023. aastast Kiusamisvaba Kooli programmi (KiVa) kool,
EOK Sport Koolis projekti kool.

8. Kool teeb tihedat koostdod lisaku Kunstide Kooliga, kus kéib umbes kolmandik meie
kooli dpilastest.

9.  Arengukava valmis koosloome meetodil, kus osalesid kooli to6tajad, dpilased, hoolekogu
ja koostddpartnerid. Protsessi ndustas Pro Consensio Grupp OU. Arengukavas
médratletud visioon, eesmérgid ja tegevused on aluseks kooli igapdevases tegevuses ja
tooplaanide véljatootamisel. Arengukava elluviimiseks koostatakse igal dppeaastal kooli
ildtooplaan, kus on kirjas tipsemad tegevused koos ajakava ning vastutajatega, et jouda
arengukavas seatud eesmarkideni.



I SIHT

10.

11.

Missioon:

Toetame iga Gppija arengut, sh tema Opihuvi ning Opioskuste, eneserefleksiooni ja
kriitilise motlemise voime arengut, sihikindlust, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse ja
kultuurilise identiteedi kujunemist.

Visioon:

Oleme kohalikke traditsioone hoidev ja kaasaja vajadusi arvestav oppijakeskne
kool, kus véirtustame ennastjuhtivat oOppimist, koostood ja lugupidavaid
omavahelisi suhteid.

11l. POHIVAARTUSED

12.

13.

14.

15.

RoOm
Loome turvalise ja sobraliku koolikeskkonna, kus tunneme rddmu Oppimisest,
tootamisest ja koos tegutsemisest.

Leidlikkus

Oleme avatud uutele motetele. Motleme loominguliselt ja lahendame iilesandeid ja
olukordi nutikalt, leiame parimad lahendused. Opime oma vigadest.

Hoolivus

Hoolime iseendast, loome positiivse minapildi. Vaértustame oma peret. Miarkame kaaslasi
ja nende vajadusi. Arvestame iiksteisega. Peame tdhtsaks kohalikku kultuuri ja
keskkonda.

Koostoo

Tegutseme iihise eesmérgi nimel, vajadusel toetame kaaslasi nii isiklike kui iihiste
eesmdrkide saavutamisel. Parima vdimaliku arengu nimel kaasame Opilased, tootajad,
pered ja kogukonna.



IV. MEIE KOOLI TUGEVUSED JA ERIPARA

16.

17.

18.

19.

Asukoht viga vaheldusrikkas keskkonnas, kus on mitmekesised vodimalused
erinevateks tegevusteks nii dppetundides kui viljaspool neid.

Mitmekiilgsed sportimise voimalused nii sise- kui vilitingimustes (voimla, lasketiir,
staadion, Sport koolis projekt, siseterviserada, ronimissein, algklasside spordiring,
joutreening, sulgpall, vorkpall, kettagolfi rajad, rullirada, talvel suusarada, mianguvéljak,
rulapark, vilijousaal, suusaklubi ja korvpalliklubi treeningud jne).

Mitmekiilgsed huvihariduse voimalused (nii kooli kui kogukonna huviringid, erinevad
oppetddd rikastavad projektid, lisaku Kunstide Kool).

Oma kook — koolitoit on tervislik ja maitsev, 3 korda pdevas soe s60k, Opilased saavad
kaasa riadkida meniiii koostamisel.

V. OPIKASITUS

20.

Haridus on valmisolek elamiseks, tootamiseks, Oppimiseks ja arenemiseks iihiskonna
lilkmena ja kultuurikandjana. Kooli tegevuse keskmes on dpilase terviklik areng.

Oppetddd kavandades lihtume niiiidisaegsest dpikisitusest, mille kohaselt dppimine on
diinaamiline, Oppijakeskne ja tehnoloogiast toetatud. Oluline pole pelgalt faktide
meeldejdtmine, vaid oskus neid kasutada, lahendada probleeme, teha koost6dd ja
kohaneda muutuva maailmaga. Oppimine on eluline, praktiline, inspireeriv ja dpirddmu
pakkuv. Opetaja on juhendaja, mentor ja innustaja.

Opitakse nii koolis kui viljaspool kooli (nt looduses, muuseumis, ettevdttes), nii dpetaja
otsesel juhendamisel kui iseseisvalt (sh digioppepaevadel).

Kujundame Opikeskkonna selliselt, et Oppimine oleks meeldiv, aga samas pingutust
ndudev. Anname Opilasele vOimaluse ndidata oma algatusvoimet (Leiutajate kooli
projekti jatkumine), ise otsustada, vOtta vastutust Gppeprotsessis osalemises, arendada
toimetulekuks vajalikku enesekindlust ja enesehinnangut.

Sobralikud suhted ja vastastikune lugupidamine ning koostdd toetavad eesmérkide
saavutamist.



VI. EESMARGID

21.

22.

23.

24,

25.

Meie opilased on ennastjuhtivad, heade 6pioskustega ja nutikad (ettevotlikud).
Enesejuhtimise all mdistame valmisolekut ja oskust enda vajadusi ja eesmirke méératleda
ning valida viise nende elluviimiseks ja tulemuste hindamiseks. Et edukalt dppida, tuleb
osata ennast motiveerida, suunata tihelepanu dpieesmarkidele ning pingutada soovitud
tulemuste nimel, kasutades erinevaid dpistrateegiaid ja -tehnikaid.

Uhtse meeskonnana toetavad dpilasi oma ala parimad asjatundjad.
Kooli tootajad on koostdised, kvalifitseeritud, motiveeritud, inspireerivad ja koolirddomu
pakkuvad.

Oppetdos lihtume niiiidisaegsest dpikisitusest.

Niitidisaegne Opikésitus on kooli kohanemisviis muutunud {iihiskonna ja toomaailma
ootustega ning tehnoloogiliste arengutega. Ténapdeva iihiskonnas véirtustatakse
iseseisvust, soovi ja oskust valida, otsustada ja vastutada.

Koolikeskkond on kaasaegne ja hooliv, meil on hea 6ppida ja tootada.

Koostdine dpe seisneb koos tegutsemises iithise eesmirgi nimel. Kool innustab dpilast
laiendama oma silmaringi ning avastama ja arendama voimeid parimal voimalikul moel.
Opikeskkond toetab dppija arengut, vdimete realiseerumist ning fiiiisilist ja vaimset
heaolu.

Koolipere vaimne ja fiiiisiline tervis on hoitud.

Muutused elustiilis toovad kaasa vajaduse poorata suuremat tahelepanu terviseriskide
ennetamisele, arendades oskusi ja harjumust hoolitseda oma fliiisilise ja vaimse tervise
eest. Suurt rohku pooratakse tervislikule toitumisele, igapdevasele litkumisele véarskes
oOhus, t60 ja puhkuse tasakaalus hoidmisele.



VII. MOODIKUD

26. Tulemusnéitajad ja sihttase
Tulemusniitaja HEtksglzjkord Sihttase 2028 Andmeallikas
E 1 |Pohikooli 1opetaja eesmargid Klassi
10pueksamite tulemuste osas keskmine Klassi keskmine | Eksamite
tegelik tulemus [tegelik tulemus on| Infosiisteem,
cesmargist vordne opilaste
madalam 5 cesmargiga eesmargilehed
punkti
E 1 |PShikoolist viljalangejate maér Eesti Hariduse
3. kooliastmes 0% 0% Infosiisteem
(edaspidi EHIS)
El 1~Ett.evothkkuse cdendamine: 5 € opilase 10 € dpilase kohta | Klassijuhatajate
Opilasalgatustega kogutud kohta aastas  [aastas andmed
rahalised vahendid
E 2 |Pedagoogide kvalifikatsioonile 57.1% 80 % Haridussilm. EHIS
vastavus
E 2 [Pedagoogide t66ga rahulolu Riiklik
rahulolukiisitlus
3,7 4,2 (Haridus- ja
Noorteamet,
edaspidi Harno)
E 3 |Lapsevanemate hinnang koolile Riiklik
3,6 4,1 .
rahulolukiisitlus
E 3 |Haridusasutuses hariduslike
erivajadustega lastele
tugiteenuste voimaldamine
(Koohvahse_: noustamismees- 63.9% 75% Haridussilm, EHIS
konna soovitatud
tugispetsialistide teenuste
rakendamise osakaal
pohihariduses (%))
E 4 |Koolis on loodud kaasaja Projekteeri- Kaasaegne
nduetele vastav dpikeskkond . oppekeskkond Kooli andmed
mine 2025 .
aastaks 2028 valmis
E 4  (Oppijate rahulolu 4.Klass—4,1 | 4.klass—4,1 | Riiklik
Opikeskkonnaga 8. klass—3,1 (8. klass —4,0 rahulolukiisitlus
ES ﬁiﬁﬁ;‘;ﬁi‘;ﬁié@;‘;{%m 4.Klass—31,3| 4.Klass—80 | Riiklik
) . 8. klass — 13,3 |8. klass — 80 rahulolukiisitlus
pigem rahul voi véga rahul
E5 |Oppijate rahulolu koolitoiduga | 4. klass — 3,5 4. klass — 4,0 | Riiklik
8. klass — 2,3 8. klass — 4,0 | rahulolukiisitlus




VIiIl. TEGEVUSKAVA

27. Eesmirk 1. Meie opilased on ennastjuhtivad, heade opioskustega ja nutikad.

Tihtaeg .
Tegevus 2025 1 2026 | 2027 | 2028 Vastutaja Tulemus
Erinevate Opistrateegiate ja -tehnikate Oopeiuht
Opetamine on igasse ainekavasse sisse | X X X X “PPEJUAL, Opilased on omandanud dpioskused
- - o Opetajad
1.1. | Kirjutatud, see on 0ppet66 lahutamatu osa.
Isiklike nutiseadmete ja tehisintellekti Oopeiuht Opilased oskavad isiklikke
1.2.| targa kasutamise soodustamine ja| X X X X “PPEJUAL, nutiseadmeid ja Al-d kasutada
LS . Opetajad
digipddevuste arendamine. otstarbekalt
~ . . . . Opetajatel on teadmised ennastjuhtiva
1.3. Opeta_]g d  opIY ad',' kuidas  kujundada X X X X Oppejuht oppija kujundamisest, teadmisi
ennastjuhtivat dppijat. C T
rakendatakse igapidevatdos
1.4.| Opilaste omaalgatuste ja minifirmade
slisteemne toetamine: Opilaste Oppejuht, Opilaste omaalgatuste arv on
. . . X . X X X X o .
juhendamine, vajalike vahendite ja Opetajad kasvutrendis
ruumide véimaldamine.
Algklassidest pohikooli teise astmesse
1.5.| ilemineku toetamine: koosto ~ . ~ . .
harjutamine ainedpetajatega 4. klassis Oppejuht Opllaste OPPe edukuSJakoo_hs
) ‘ - X X X X SIS toimetulek ei lange 5. klassi
arenguvestluste struktuuri kavandamine, Opetajad o : ~
. ) . iileminekul, rahulolu kooliga on kdrge
5. klassi esimesel poolaastal Opilase
arengu hindamine.
Vahemalt uks kord qppeaastas 1~<orraldame Opp e_Ju_h b Opilased saavad kogemuse vastutuse
PeaPealePooratud nddala, kus Opilased on huvi- ja .- . .
16.| . e . . o X X X X - votmisest, lapsevanemate side kooliga
Opetajad, Opetajad on dpilaste mentorid ja projektijuht,
. . o on paranenud
vanemad on Opilase rollis. Opetajad
Viime ldbi iseseisva Oppimise paevi Juhtkond Digidppepdevad on kooli
1.7.| (digidoppepédevad), arendame Opijuhiseid | X X X X N . iildtooplaanis, igaks pdevaks igale
.o Opetajad o
sisuliselt. klassile dpijuhised koostatud




28. Eesmirk 2. Uhtse meeskonnana toetavad épilasi oma ala parimad asjatundjad.

Tihtaeg

Tegevus 2025 12026 | 2027 | 2028 Vastutaja Tulemus
Virbamistegevus  moeldakse  1ébi, . . .
2.1. korraldatakse  avalikke  konkursse, | X X X X Direktor Kmk.ame?lk()had on tdidetud parimate
. . spetsialistidega
samuti tehakse otsepakkumisi.
Kool  toetab  tdootajaid  vajaliku
kvalifikatsiooni omandamisel (taseme-
29 koolitus) ja pideval enesetdiendamisel X X X X Direktor, Koolis tootavad spetsialistid on
o (digipadevused, projektides, sh oppejuht omandanud noutud kvalifikatsiooni.
Opirdindes  osalemine,  mikrokraad,
koolide kiilastused jne).
Uutele  Opetajatele  toetussiisteemi
loomine: sisseelamisprogramm, : ~ e N
2.3. | mentorluse  pakkumine, mentorite | X X X X I?lrektor, Opetajate. tooga rahul()l.u korge,
o . - : oppejuht vabatahtlik voolavus minimaalne
koolitamine ja to60 tasustamine,
Opetajakutse taotlemise toetamine.
Koosto6 edendamine Opetajate vahel:
ainekomisjonide t66, 16imitud Oppe Oppejuht, Toimib tulemuslik koostdo Opetajate

2.4. . s . g X X X X e . .
tunnid, projektdppe pédevade ldbi- Opetajad vahel, mis toetab Opilaste arengut.
viimine.

25 Kollgegllt I'<olleegll‘e parimate Rraktlkate X X X X Oppejuht Kolleegi tunnivaatluse siisteem to6tab
edasiandmine tunnivaatluste kéigus tulemuslikult
Kooli  tegevuse kavandamine ja
analiilisimine t0otajatega vdhemalt 2 Opetajate td6ga rahulolu korge,

26. korda aastas, tootajate .uhlgteg.c.ayus‘ed, X X X X Direktor opetaj_ad n_101st_vad oma o_luhsust
tooriihmade moodustamine ja todtajate organisatsiooni tulemusliku tegevuse
kaasamine thistegevuste ja  kooli tagamisel
iirituste korraldusse.

Opetajate tookoormus on jagatud nii, et ~ . Opetajad todtavad optimaalse
2.7 ei tekiks iiletunde. X X X X Oppejuht koormusega, on puhanud ja rodmsad.




29. Eesmirk 3. Oppetoos lihtume niiiidisaegsest dpikisitusest.

Tihtaeg

Tegevus 2025 12026 | 2027 | 2028 Vastutaja Tulemus
Oppetods  kasutatakse  kaasaegseid Juhtkond .
3.1. | oppemetoodikaid ja  mitmekesiseid | X X X X Spetaia d’ Oppimine on huvitav ja rdd0mu pakkuv
dpikeskkondi (sh virtuaalseid) peta)
Kool arvestab Oppijate erisusi ja vajadusi Direktor,
ning loob vdimalused, et Opilane saab oppejuht, Opilaste ja lapsevanemate rahulolu
3.2. : : X X X X o . <
kasvada ja areneda selliseks, nagu ta Opetajad, kooliga on korge
tahab ja suudab. HEVKO
Liikumisharjumuste kujundamine,
33 tervislike  eluviiside  védrtustamine, X X X X Oppijuht, Opilased on omandanud 21. sajandi
| liikluskasvatus ja keskkonnateadlikkuse Opetajad votmeoskused
suurendamine on tundidesse 10imitud.
Kohaliku pédrandkultuuri  tundmiseks Direktor
34 | toimuvad muuseumitunnid, kohalikke | % % % Soneiuht Opilased teavad ja védrtustavad
" | ornamente kasutatakse looviilesannete )PP, kohalikku parandkultuuri
- Opetajad
lahendamisel
Kool osaleb véahemalt tihes Huvi- ja Opilaste sotsiaalsed oskused ja
3.5. . . X X X X .
rahvusvahelises Opilasprojektis. projektijuht keeleoskus on paranenud
Koolis toimuvad ettevotmised, kus
Opilastel on voimalus katsetada oma e
ettevotlikke ideid: ise viélja mdelda, Juhtkond, Kaasatus tfmm‘val'l.stg t“ege.vuste
3.6. . . X X X X .~ kavandamisse ja ldbiviimisesse annab
kavandada, teostada ja  esitleda Opetajad Spilastele eluks hindamatu Kogemuse
(loovtood, ainenédalad, laadad, p &
koolikontserdid jms).
Huvitava Oppimise toetamiseks on
loodud lisavéimalusi (duesdppeklass, Direktor
3.7. | opipesad, lugemisnurk, meisterdamis- | X X X X . Oppimine on huvitav
. . oppejuht
nurk jms), Oppesse on kaasatud
kiilalisopetajad.




30. Eesmiirk 4. Koolikeskkond on kaasaegne, hooliv ja koostdine, meil on hea dppida ja tootada.

Tahtaeg .
Tegevus 5025 | 2026 | 2027 | 2028 Vastutaja Tulemus
Direktor Nii klassides kui tildkasutatavates
4.1. | Koolis on ,radkivad* seinad ja porandad. | X X X X . ht’ ruumides on oluline dppematerjal
oppejt visualiseeritud, koolikeskkond dpetab
Kooli missioon, visioon, véirtused ja Oppeprotsess, tunniviline tegevus ja
4.2. | eesmirgid on visualiseeritud ja kdigile | X X X X Direktor suhtlus tuginevad kokkulepitud
teada. pOhivédrtustele.
. . . . Koolil olemas piisav kogus
Kaasaegsete dpimeetodite toetamiseks ja L o .
4.3. (N)pikeslfkonnaparendamiseks soetatakge X X X X Direktor dlglvaheno!eld (mterakt.l.lvse;d LED
digivahendeid. Fuutetahv_lld, tahvel-, siile- ja
auaarvutid).
44 K~qolis on loodud rekreats.iq.onialiad, mis X X Direktor Koolimajas on labi mdeldud ja
voimaldavad puhata koolipdeva jooksul sisustatud puhkealad
Vairtustame  korrektsust  riietuses,
45 kéditumises ja eesti keele kasutamises X X X X Juhtkond, Koolikeskkond ja -kultuur soodustavad
" | ning thiselt sdlmitud kokkulepetest Opetajad Opi- ja toorodmu kasvu
kinnipidamises.
Moodustatakse kooli tervisendukogu,
kes korraldab ja suunab Opilaste ning
koolitootajate  tervislikuks  arenguks . . .
4.6. | vajalikke tJegevusi:vaimse, ﬁjﬁsiliseiing X X X X Direktor Terv 1S egdendamme toimub kavandatult
. : o . ja jérjepidevalt
sotsiaalse  tervise hoidmine  ja
edendamine ning tervislike harjumuste
kujundamine.
Hoolekogu, dpilasesindus, vanemad ja Direktor, Lugupidavad suhted ja {ihised
4.7. | vilistlased on kaasatud kooli arendusse ja | X X X X oppejuht, huvi- | tegevused liiddavad osapooled iihiseks
iihistegevustesse ja projektijuht | pereks
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31. Eesmiirk 5. Koolipere vaimne ja fiiiisiline tervis on hoitud.

Tegevus 2025 202T65htaezg027 2028 Vastutaja Tulemus
Opilaste ja tootajate ootuste Direktor
véljaselgitamine hea koolikeskkonna - Koolis valitseb sobralik dhkkond,
5.1. . . X X X X Oppejuht, AR
osas, koolikeskkonna maksimaalselt o kooli ja toole tullakse hea meelega
o Opetajad
ootustega vastavusse viimine.
Koolikiusamise ning torjutuse Kiusuennetusega tegeletakse, KiVa
mérkamine, sellega tegelemine ja Direktor, meeskond on moodustatud ja
5.2. | juhtumite lahendamine. Téhelepanu | X X X X sotsiaalpedagoog, | tegutseb, kiusamise juhtumid on
pooramine ka netikiusamisele. KiVa KiVa meeskond | viidud miinimumini. Opilaste
programmis osalemine sotsiaalsed oskused on arendatud.
Voimalused aktiivseks litkumiseks
Koolipere litkkmetele luuakse voimalused Oppejuht, huvi- ja OT.IOOdUd (tantsy Va~hetunn|d, )
S .. ) o . voimlavahetunnid, Guevahetunnid,
5.3. | aktiivseks liikumiseks kogu koolipdeva | X X X X projektijuht, ‘uhendatud liikumi id
ooksul dpetajad juhendatud liikumispausid jms
J ' toimuvad regulaarselt), koolipere
liigub aktiivselt
Koolitoidu  meniilide koostamisel
ldhtutakse tervisliku toitumise Koik dpilased sodvad koolilounat
5.4. | pohimotetest ja valiku mitmekesisusest. | X X X X Direktor ~ pLiase Lo
1 . e Opetajad nditavad head eeskuju.
Opilasi kaasatakse mentiiide
koostamisse.
Vaimse tervise hoidmiseks Opetatakse Direktor Positiivsus, rodmsameelsus ja
5.5. | ajaplaneerimist, korraldatakse rohkem | X X X X 5 e'uht’ lahendustele orienteeritus on korgelt
iihiseid I3busaid iiritusi. PPe] hinnatud.
Korraldatakse koolitusi ja Oppepédevi Opilaste ja todtajate teadlikkus
5.6. | vaimse tervise hoidmise ja toetamise | X X X X Direktor vaimse tervise hoidmise olulisusest
teemal. ja véimalustest on kdrge.
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32.
33.

34.

35.

. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.

Arengukava elluviimisse on kaasatud too6tajad, lapsevanemad, kooli pidaja ning huvigrupid
ja koostddpartnerid.

Kooli arengukava tdiendatakse igal aastal ithe aasta vOrra, et tagada strateegilises
planeerimises pidev nelja-aastane perspektiiv.

Arengukava kinnitamine ja muutmine toimub Alutaguse Vallavolikogu poolt kehtestatud
korras.
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lisaku Péhikooli arengukava 2025-2028
Lisal

Niiiidisaegne opikisitus

Opikésitus on arusaam sellest, mis eesmérkidel ja mil viisil Sppimine toimub, millistes suhetes
on dppeprotsessis osalejad, ning nende arusaamade rakendamine praktikas. Opikisitus on osa
laiemast koolikultuurist. Tdnases maailmas tulevad toime inimesed, kes on avatud uuele, on
iseseisvad, julgevad ja oskavad pidevalt 6ppida, suudavad kiiresti valikuid teha, loovalt motelda
ja tegutseda. Kooli iilesanne on aidata kaasa noorte kujundamisele 21. sajandi noudmistele
vastavaks.

Eestvedamine
ja koolielu

Tooturu muutused korraldus

iskondlikud
b Fuadsiline,

vaimne ja OPPIIA Oppesisu ja

= . sotsiaalne Spikasi
ghnoloogia Bpikeskkond ARENG SpRAmGis

Poliitilised valikud Opetajata
ettevalmistus|

ja taiendus-
koolitus

Muutuv haridusnéudlus Koolikultuur Opieesmargid Laiemad sihid

Allikas: www.hm.ee

Oppijakeskne lihenemine

e Fookus on dpilasel — tema huvidel, oskustel ja individuaalsel arengul.
. (:)petaja on juhendaja ja suunaja, vajadusel teadmiste edastaja.
e Oppija vastutab oma dppeprotsessi eest ja Opib ise motlema.

Teadmiste rakendamine ja probleemilahendus
o Teadmisi osatakse kasutada erinevates olukordades.
e Oppijad lahendavad praktilisi probleeme, mis on seotud péariseluga.
o Arendatakse kriitilist motlemist ja loovust.
e Formaalse ja mitteformaalse dppe 1d0imumine.
Koostoo ja sotsiaalsed oskused
« Oppimine toimub tihti riihmades, arendades suhtlemis- ja meeskonnatddoskusi.

o Julgustatakse arutelu, ideede vahetamist ja iiksteiselt dOppimist.
e Digivahendid voimaldavad koost6dd ka tilemaailmselt (projektid).
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Tehnoloogia ja digipidevused

o E-Ope, haridusplatvormid, virtuaalreaalsus ja interaktiivsed Opikeskkonnad on Oppe
lahutamatu osa.

o Opetajad ja oppijad kasutavad digivahendeid info otsimiseks, tootlemiseks ja
esitlemiseks, andmete analiiiisiks.

e Tl-hiipe.

Kasutatavad oppemeetodid

« Oppemeetoditena kasutatakse projektépet ja probleemépet, kus dppijad todtavad
reaalsete projektidega ja otsivad lahendusi praktilistele probleemidele.

e Oluline on mingulisus. Oppimisse lisatakse minguelemente (punktid, tasemed,
voistlus, preemiad), mis tdstavad motivatsiooni. Digiméngud ja simulatsioonid aitavad
keerulisi teemasid paremini moista.

e MATIK (STEAM)-lihenemine. Teadus (Science), tehnoloogia (Technology),
inseneeria (Engineering), kunstid (Arts) ja matemaatika (Mathematics) Idimitakse

omavahel. Oppijad lahendavad interdistsiplinaarseid iilesandeid, mis seovad erinevaid
valdkondi.

« Oppijast lihtuv 6pe. Kohandatud dpirajad ja dppematerjalid, mis vastavalt dppija
tasemele ja vajadustele ning pakuvad individuaalseid iilesandeid ja tagasisidet.

21. sajandi votmeoskused

Baasoskused. Need on {ildised teadmised ja oskused, mis on vajalikud igas
eluvaldkonnas:

o Kirjaoskus ja arvutusoskus — lugemine, loetu modistmine ja info edastamine,
Kirjutamine, arvutamine.

e Loodusteaduslik kirjaoskus- voime mdista, tdlgendada ja kasutada teaduslikku teavet
igapdevaelus ning teha selle pohjal teadlikke otsuseid.

« Digipadevus — arvutite, nutiseadmete ja tarkvara kasutamine.

e Finantskirjaoskus — oskus raha kasutada, eelarvestada ja teha teadlikke
majandusotsuseid.

o Keeleoskus — inglise keel ja teised voorkeeled on olulised globaliseerunud maailmas.
e Tervise- ja heaoluteadlikkus — oskus hoolitseda nii fiiiisilise kui ka vaimse tervise eest.

e Eri kultuuridest ja iihiskonna toimimisest arusaamine. Sotsiaalne ja kultuuriline
teadlikkus.

Votmeoskused ehk 21. sajandi toooskused. Need on oskused, mis aitavad toime tulla
muutlikus ja tehnoloogiliselt arenevas maailmas:

e Kiriitiline métlemine ja probleemilahendus — oskus analiiiisida infot ja teha teadlikke
otsuseid.

e Loovus ja innovatsioon — uute ideede genereerimine ja lahenduste leidmine.
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o Koostoo- ja suhtlemisoskus — efektiivne t66 meeskonnas ning oskus selgelt viljendada
oma motteid.

Isikuomadused ja hoiakud

e Avatus ja uudishimu — soov uurida ja moista maailma ning uusi trende.

o Sihikindlus - oskus ja tahe tegutseda jarjekindlalt iilesande tditmiseks voi tegevuse
16puleviimiseks, teha eesmirgi saavutamiseks kohaseid valikuid.

e Kohanemisvdime ja paindlikkus — Kiire kohanemine muutuvate oludega.

o Ettevotlikkus ja algatusvoime — oskus iseseisvalt tegutseda ja uusi voimalusi leida.

o Elukestev dpe ja eneseareng — valmisolek pidevalt dppida ja areneda.
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