ALUTAGUSE VALLAVALITSUSE
ARENDUSSPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1 Teenistuskoha nimetus arendusspetsialist
1.2 Teenistuskoha liik ametnik
1.3 Teenistusgrupp keskastmespetsialist
1.4. Vahetu juht abivallavanem

1.5. Arendusspetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem oma kéaskkirjaga

1.6. Arendusspetsialisti asendab vajadusel vallavanema késkkirjaga médratud isik.

1.7. Arendusspetsialist juhindub oma t66s Eesti Vabariigi digusaktidest, Alutaguse
Vallavolikogu ja —valitsuse digusaktidest, vallavanema késkkirjadest, tookorralduse reeglitest,
ning kdesolevast ametijuhendist.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Valla pohiliste strateegiliste arengusuundade ja eelistuste viljatootamine, valla arengukavast tuleneva
to0sse rakendamine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED

3.1. Valla iildplaneeringus, arengukavas jt arengudokumentides toodud arengusuundade
elluviimine; vallavalitsusele ja —volikogule arendusalaste ettepanekute tegemine.

3.2. Projekti- ja ettevotlustoetuste menetlemine, kordade uuendamine, eelndude koostamine;
projektide Kirjutamine ja finantseerimistaotluste koostamine

3.3. Valla arengukava ja teiste valla arengut puudutavate dokumentide koostamise
koordineerimine.

3.4. Turismi- ja puhkemajanduse arendamise koordineerimine.

3.5. Oma pédevuses olevate arengukavade, tooplaanide, digusaktide eelndude ja muude
dokumentide (s.h lepingute projektide) viljatootamine, paringutele ja kirjadele vastamine.

3.6. Vallavalitsuse hallatavate asutuste ndustamine projektide koostamisel ja menetlemisel.

3.7. Elanike ja ettevotjate noustamine projektide ja taotluste koostamisel, ettevotluskeskkonna
parandamiseks ja erinevate toetusprogrammide 0sas.

3.7. Koordineerib koost6od kohalike kogukondade vahel, ndustab mittetulundusiihinguid ja
seltse nende projektide elluviimisel.

3.8. Muud iilesanded: t66 iseloomust ja ametikohta puudutavatest digusaktidest tulenevate
ilesannete tditmine; vallavanema ja vahetu juhi poolt antud {ihekordsete ametialaste iilesannete
tditmine; valla kodulehel oma to6valdkonda puudutava info aktuaalsena hoidmine, valla lehele
oma valdkonnaga seotud info edastamine.

4.OIGUSED AMETIULESANNETE TAITMISEL

Arendusspetsialistil on digus:

4.1 teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks;
4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning tehnilist abi nende
kasutamisel;

4.3. saada vallavalitsuse ametnikelt ja hallatavatelt asutustelt vajalikku informatsiooni ja
dokumente jm materjale, mis on vajalikud teenistusiilesannete tditmiseks;

4.4. teha jarelparimisi oma ameti padevuse piires;

4.5. saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust;

4.6. saada vastavalt kehtestatud todsisekorraeeskirjadele, vallavalitsuse ja vallavolikogu
vastuvoetud aktidele tootasu ning lisatasusid;

4.7 saada puhkust seaduses sitestatud alustel ja korras.




5.VASTUTUS TOOULESANNETE TAITMISEL

Arendusspetsialist vastutab;

5.1. talle teenistuse tottu teatavaks saanud riigi ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja
eraellu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseks kasutamiseks méératud
informatsiooni hoidmise eest;

5.2. oma t60s vastuvdetud otsuste ning digusaktide eelndude seaduslikkuse eest;

5.3. teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.4. vormistatud dokumentide ja esitatud andmete digsuse ning digeaegse edastamise eest;
5.5. asjaajamiseks tema kasutuses olevate dokumentide sdilimise ja korrasoleku eest;

5.6. «Avaliku teenistuse seadusest» tulenevate ametniku kohustuste tditmise eest;

5.7. tema kasutusse ja késutusse antud vallavara otstarbekohase ja heaperemeheliku
kasutamise ning sdilitamise eest;

5.8. vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.

6. KVALIFIKATSIOONINOUDED

6.1. Haridus ja seadusest tulenevad Erialane kdrgharidus.

nouded

6.2. Tookogemus Eelnev tookogemus ametikoha todvaldkonnas voi
avalikus teenistuses.

6.3. Oskused ja teadmised 1. Ametikohal vajalike kohaliku omavalitsuse

infosiisteemide tundmine, teadmised
infotehnoloogia rakendamise tildpShimotetest ja
kasutamisvdimalustest, ametikohal vajalike
arvutiprogrammide kdsitsemise oskus;

2. Ametikohal ndutavad majandusalased
teadmised, sealhulgas avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve koostamise
pohimdtete tundmine;

3. Viga hea meeskonnat6o oskus;

4. Oskus planeerida oma t66d ja méidratleda
prioriteete;

5. Teenistusvaldkonda ja kohaliku omavalitsuse
korraldust reguleerivate digusaktide tundmine ning
nende kasutamise oskus;

5. Eesti keele oskus korgtasemel kdnes ja Kirjas ja
vene keele oskus ametialase sdnavara
valdamisega.

6.4. Isiksuseomadused Arendusspetsialist peab olema:

1. hea suhtleja (sh oskama korraldada koostood
avalike huvide elluviimisel);

2. otsustusvoimeline, kohuse- ja vastutustundlik;
3. hea stressitaluvusega, tasakaalukas, aus ja
usaldusvéaarne;

4. hea analtiiisivdoimega ning tulemusele
orienteeritud.

7.AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhendit voib muuta poolte kokkuleppel.




