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SISSEJUHATUS

Illuka Kooli arengukava on koostatud aastateks 2020-2024. Pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses § 67 1dike 1 kohaselt kooli arengukavas maiédratakse kooli arengu

eesmairgid ja pohisuunad, et tagada kooli ja lasteaia tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Illuka Kooli arengu eesmirkide ja pdhisuundade soOnastamisel ldhtutakse pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses seatud {iilesannetest, pohikooli riikliku Oppekava eesmérkidest ning
Alutaguse valla arengukavast aastateks 2018-2030 ning Alutaguse Vallavolikogu 28.11.20109.
a madrusest nr 116 ,,Alutaguse valla arengudokumentide koostamise ja menetlemise kord*.

Lisaks arvestatakse veel jargmisi olulisi dokumente:

e Ettevotliku Kooli vorgustiku strateegia 2009-2025;

e Eesti elukestva dppe strateegia;

o Eesti sddstva arengu riiklik strateegia ,,Sadstev Eesti 21°;

e Konkurentsivoime kava ,,Eesti 2020°;

e FEuroopa Komisjoni dokument , Avatud haridusruum: innovaatilised Opetamis- ja

oppimismeetodid kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu®.

ULDANDMED

Alates 01.09.2010 t66tavad lasteaed ja kool ithendatud dppeasutusena Illuka Kool. PGhikool ja
lasteaed asuvad eraldi hoonetes, kuid neil on iihtne juhtimis- ja majandamisstruktuur. Kooli
rahastatakse nii riigi- kui vallagelarvest. Koolis on statsionaarne dppevorm. Oppekeel on eesti

keel. Oppetdd libiviimisel kasutatakse trimestrite siisteemi.

Missioon

[ Parim koht kasvamiseks, arenemiseks ja 6ppimiseks!

Illuka Kool pakub igale lapsele kaasaegset, loovat ja dppijakeskset Sppe- ja arengukeskkonda

mitmekesise loodusega timbritsetud lasteaias ja koolis.



Visioon

Illuka Kool on dppijakeskne, innovaatiline, arenev ja kodukoha ajalugu austav

haridusasutus, kus on loodud kaasaegne ja kaasav opi-ja arengukeskkond.

Illuka Kool véimaldab lastele konkurentsivoimelist haridust rahulikus, turvalises ning dppimist

motiveerivas keskkonnas, olles vaimsuse ja traditsioonide kandjaks. Toetatakse lapse

igakiilgset arengut ja luuakse eeldused elus toimetuleva ja enesearenguks avatud isiksuse

kujunemiseks.

Moto

[

»~Kanna vaimu, tosta rammu!* }

Pohivairtused

Illuka Kool on iihtehoidev mdisakool, mille pohivaartusteks on: koostdo, ettevotlikkus, loovus,

keskkonnahoid ja tervis (joonis 1).

KOOSTOO. Eduka dppe ja kasvatuse huvides valitseb tShus koostdo koolikogukonna
koigi osapoolte vahel, samuti tehakse {histodod teiste koolide, lasteaedade ja
vilispartneritega.

ETTEVOTLIKKUS. Ettevotlikkus on hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik
motlemine, saavutusvajadus ja arukas juhtimine. Ettevotlikkust iseloomustavad
uuenduslik, julge ja kriitiline mdtlemine ning eneseteostusvajadus. Ettevatlik laps, dpilane,
Opetaja ja koolitodtaja on avatud, tahab ja oskab leida uusi ideid, julgeb eksida ning oskab
eksimustest Oppida.

LOOVUS. Loovus oma paljudes véljendusvormides on tihedalt seotud kdigi inimtegevuse
valdkondadega. Loov eluhoiak tidhendab avatust uutele kogemustele, muljetele,
vastuvotlikkust ning piitidu oma vdimeid kasutada ja arendada. Mitmesuguseid olukordi ja
iilesandeid lahendatakse leidlikult erinevate votete ja vahenditega.

KESKKONNAHOID. Ainedpetuse, hoiakute kujundamise ning eluliste oskuste
Opetamise toel omandab dpilane veendumuse sotsiaalse ja loodusliku keskkonna hoidmise

ning sddstmise vajalikkusest.



e TERVIS. Fiiisiline aktiivsus ja tervist sddstev eluviis on téhtis nii lastele kui kooli
tootajatele. Tahelepanu all on vaimse, fiiiisilise, sotsiaalse tervise hoidmine ja edendamine

ning tervislike harjumuste kujundamine.

i KESKKONNA-
. ¢ b HOID N

Joonis 1. Illuka Kooli viirtused



ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava koostamises osales kogu meeskond ja kooli hoolekogu kaudu olid kaasatud
lapsevanemad. 2019. aasta veebruaris-martsis, juunis ja augustis toimusid arutelud kooli
véartuste teemal ja ajuriinnakud uueks arenguperioodiks. ,,Jaamade* meetodit kasutades said
kooli tootajad voimaluse koigis parendusvaldkondades kaasa rddkida ja tdiendavaid
ettepanekuid teha. Koondati ja siistematiseeriti ajuriinnakute tulemused.

Ettepanekud jagunesid nelja parendusvaldkonna vahel (turvalisus, Oppe- ja kasvatustdo
kvaliteet, kommunikatsioon ja fiiiisiline dpikeskkond).

Arengukava koostamisel voeti aluseks eelnevate dppeaastate kokkuvdtted ja sisehindamise
aruanne. Selle tegevuse kaigus tapsustusid arengukava eesmérgid ja pShisuunad.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnesid arengukava vormistamine, selle esitlemine kooli
tootajatele, hoolekogule, dppendukogule ja Opilasesindusele. Esitlustele jargnevad avatud

diskussioonid, mis aitavad kujundada tihtset arusaama kooli tulevikuvisioonist.

ARENGU POHISUUNAD

Analiitisiti sischindamise kédigus seda, kuhu oleme joudnud ja mida on vaja paremini teha ning

toodi vilja kolm Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnast 1dhtuvat pohisuunda.

Jargneva nelja aasta jooksul on Illuka Kooli prioriteedid:

[f)ppe kvaliteet } [ Oppijate ettevotlikkus } [ Sotsiaalsed oskused 1

Kavandati koige olulisemad arengueesmérgid jargmiseks neljaks aastaks.

I Rakendatakse siisteemselt dppijat toetavat ja dppeaineid loimivat Gppeprotsessi,

aitamaks kaasa eluterve ja tervikliku maailmapildi kujunemisele.

1. ENNAST JUHTIV OPPIJA. Opetajad juhivad &pilasi dppimises, dppijal aidatakse oma
Oppimist tohusalt ja ldbimdeldult organiseerida, igale Oppijale on tagatud maksimaalne
voimetekohane pingutus, iseseisvus ja voimalus teha valikuid.

2. HUVITAV OPPIMINE. K&ik dpitu on seotud {imbritseva eluga, kodulooline, uurimuslik

ja probleemilahendusel pohinev dpe on dppeprotsessi loomulikud osad.



TOHUS TAGASISIDE. Opetajad jagavad lastele selgitavat ja digeaegset tagasisidet, mis
aitab dppijal edasi liikuda.

TOETAV DIGIOHUSTIK. Koik &pilased ja kooli todtajad mdistavad digimaailma
eeliseid ja kasutavad neid targasti, valtides kiibermaailmas varitsevaid ohte. Kool sammub
digitaalsete Oppevahendite rakendamise kursil.

KESKKONNAHOID. Koolis on keskkonna- ja terviseteadlikud lapsed, opilased ja
tootajad, kes moistavad keskkonna ja tervise sddstmise pohimotteid ning votavad need
endaga kaasa kogu eluks.

PROFESSIONAALNE KOOSTOO. Opetajad on teadlikud oma &ppimisvajadustest
ning teevad koost6dd kooli, kogukonna, Eesti ja rahvusvahelisel tasandil, et rakendada

parimaid dpetamispraktikaid.

I1. Toetatakse laste algatusi nende ettevétlikkuse suurendamiseks.

OPILASTE KAASATUS. Kooli meeskond usaldab laste algatusi, kaasates dppijaid
otsustusprotsessi, ja pakub vdoimalusi oma véimete proovile panekuks.

KOOLI KOGUKONNA TOETUS. Kooli kogukond on kaasatud laste algatusi toetama
ja nendest osa saama.

ETTEVOTLIKKUS. Koolis ja lasteaias toimuvad ettevdtmised, kus lastel on vdimalik
katsetada oma lennukate ideede kandevdimet: ise vilja moelda, ise kavandada, ise teostada

ja ise esitleda.

I11. Luuakse soodsad tingimused dppijate ja teda iimbritsevate inimeste sotsiaalse

toimetuleku toetamiseks.

11.

TOHUS KOMMUNIKATSIOON. Koolis ja lasteaias austatakse kokku lepitud info
vahetamise pShimotteid, neid jargivad kooli tootajad, opilased ja lapsevanemad. Info liigub
torgeteta, on avatud ja usaldusvdirne ning suunatud probleemide lahendamisele. Tohus
kommunikatsioon suurendab t66tajate produktiivsust ja kdigi osapoolte rahulolu.

TURVALINE OPIKESKKOND. Tdenduspdhiste sotsiaalsete oskuste arendamise
programmide rakendamine aitab kaasa turvalise Opikeskkonna tekkimisele. Koolis ja
lasteaias ei ole kohta kiusamisel ning koigil lastel ja to6tajatel on hea ja turvaline koos
Oppida ja tootada, sOltumata sellest, missugused on igaiihe vaimsed ja fiitisilised voimed,

kodune olukord, hariduslik erivajadus voi tervislik seisund.



12. HOOLIVUS. Kadrvalseisjate mirkamine ja toetamine. Mérkamine, abistamine — koost66
ja individuaalne 1dhenemine. Suhtlemine Gpilaste, lapsevanemate ja personaliga on toetav,
ndustav, tunnustav. Personali omavahelised tooalased suhted on vdga head — iiksteist
toetatakse, mérgatakse ja tunnustatakse.

13. TERVIS. Ollakse hoolivad iseenda ja kaasinimese vaimse ja fiiisilise tervise suhtes,
mérgatakse ja tunnustatakse tiksteist. Lapsed ja to6tajad tunnevad ennast koolis ja lasteaias
hidsti, emotsionaalne heaolu mdjutab positiivselt dppeedukust, dppimist, tdéotamist ja

arengut.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava vaadatakse iile iiks kord aastas, mille kdigus selgitatakse vélja arengukava
muutmise vajalikkus. Arengukava uuendatakse vastavalt vajadusele koostdos pedagoogilise
noukogu, hoolekogu ning Alutaguse Vallavalitsuse haridus-, kultuuri- ja sotsiaalteenistusega.
Arengukava eelndu koostamise ja tdiiendamise algatab ning koostamist korraldab kooli direktor.
Arengukavaga peab olema tagatud strateegilises planeerimises pidev nelja-aastane perspektiiv.

Arengukava menetlemine toimub vastavalt Alutaguse Vallavolikogu poolt kehtestatud korrale.

Arengukava kinnitab Alutaguse Vallavolikogu.



OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA OMAPARA

Illuka Kool asub lda—Virumaal Alutaguse vallas Illuka kiilas endises Illuka mdisa kompleksis,
mis koosneb kuuest eraldiseisvast hoonest. Kooli ja lasteaia kasutuses on igapéevaselt neist
neli. Moisa hérrastemajas paiknevad Oppekabinetid, Opetajate tuba, saal, haldusruumid,
garderoob ja sO0kla. Moisahoone restaureeriti viimati 2018. aastal. Algklasside majas
paiknevad algklassid, kunsti- ja késitooklass, arvutiklass, kodunduskabinet ja spordisaal koos
abiruumidega. Eraldi hoonetena on t66- ja tehnoloogimaja ning lasteaed. Moisakompleksis on
veel 2005. aastal valminud seminarimaja ja abihoone. Mdisakompleksi timber on park, millest

osa on looduskaitse all.

Kooli juhib direktor. Hoolekogu iilesanne on suunata huvigruppide tihistegevust dppe- ja

kasvatustoos ning teha ettepanekuid kooli paremaks toimimiseks.

01.02.2020 seisuga opib Illuka Kooli pohikoolis 86 opilast (I kooliaste 33, Il kooliaste 34, 1lI
kooliaste 19). Opilaste arv on viimase Viie aasta jooksul kasvanud 30 dpilase vorra (2015. a 55
Opilast, 2016.a 62 O&pilast, 2017.a 66 Opilast, 2018.a 73 opilast — allikas: Haridussilm).
Keskmine Opilaste arv klassis on 7,3. Kooli Opilaste arvust tingituna Opivad osa klasse
loovainetes liittundides. Eesti keelest erineva kodukeelega Opilaste ja mitme keelega Gpilaste
arv on ligi 45%. Enamik Opilasi kasutab koolijdoudmiseks iihistransporti. Pohikooli paevakava

soltub bussigraafikust.

2019/2020. oppeaastal on Illuka Koolis omandamas alusharidust kolme riihma lapsed:
soimeriihmas (10 last), nooremas aiariihmas (16 last) ja liitriihmas (14 last) (andmed seisuga

01.01.2020).

Eestvedamine ja juhtimine. Kogu pedagoogiline personal on kaasatud juhtimisse
oppendukogu koosolekutel. Pedagoogiline personal on kaasatud kooli juhtimisse ning
arendustegevusse, neile on delegeeritud Oigus kavandada ja korraldada oma valdkonna
tegevust, analiilisida tulemusi, teha ettepanekuid ning osaleda erinevat toorithmade t66s. Koolis
tegutsevad erinevad koostoogrupid: laiendatud juhtkond, Opilasesindus, ainealased

koostddgrupid, erivajadustega Opilasi toetavad koostodgrupid jne.

Pohikoolis on Opilasele tagatud jargmised tugiteenused: eripedagoogiline ja logopeediline

teenus, pikapdevariihm, toimuvad Opiabitunnid véikerithmades. Lasteaias on tagatud
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logopeediline teenus. Psiihholoogilist teenust osutab Alutaguse valla koolide iileselt

vallavalitsuse koosseisu kuuluv psiihholoog.

Personal. Kooli personali kuulub 43 to6tajat. Neis 27 pedagoogi. Pohikoolis ja lasteaias on
professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt pddev pedagoogiline personal, kes tagab
kvaliteetse hariduse andmise ja kooli jatkusuutlikkuse. 85,2% Opetajatest vastavad
kvalifikatsioonile. 14,8% opetajatest (neli pohikoolis) ei vasta kvalifikatsioonile, neist kolm
Opetajat omandavad haridust magistrantuuris ning iiks Opetaja kaitseb 2020. a bakalaureuse

kraadi.

Kool véirtustab Opetajate enesetdiendamist ja toetab nende professionaalset arengut. Kogu
personalile korraldatakse koolitusi iihtsete kooliarendustegevuse toetamiseks. Opetajate
enesearendamiseks digitehnoloogiliste piddevuste rakendamiseks koolis on olemas IKT
vahendid. Koostdos osapooltega on vilja tootatud kooli todtajate tunnustamise kord. Kool

kuulub ,,Alustavat Opetajat toetav kool vorgustikku.

Koost6o. Koolis arvestatakse erinevate tegevuste juures huvigruppidega. Koostdoo
huvigruppidega mitmekesistab ja toetab Oppe- ja kasvatustegevust. Rakendatakse mitmeid
tegevusi ja koostoovorme lapsevanematega. Koolis on vilja tootatud ja toimuvad
rahulolukiisitlused lapsevanematele. Tagasiside tulemusi analiiiisitakse ning tulemused
esitatakse lapsevanematele. Kool arvestab saadud infot ppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel

ning tegevuskava koostamisel.
Hoolekogu tdidab oma funktsiooni lapsevanemate esindusorganina.

Koost6o koolipidajaga on tohus. Téidetakse koolikorralduslikke seadusandlikke akte, on
loodud igati kaasaegne Opi- ja tookeskkond, mis toetab nii Opilaste arengut, sotsiaalset
toimetulekut kui ka dppeprotsessi ja ettevotlikkust ning loob Opetajatele kaasaegsed vdimalused

oma to0d kvaliteetselt korraldada.

Koolis on loodud siisteem kiilalisesinejate kaasamiseks Oppetddsse. Peamiselt kutsutakse
kiilalised erinevate teemapdevade (kodanikupdev, vabariigi aastapdev, ainenddalad,

muusikapéev jne), projektinddalate ja ainetundides olevate teemade raames.

Koolil on aktiivne kodulehekiilg ja Facebook-i lehekiilg. Opilasi, lapsevanemaid, dpetajaid

informeeritakse Stuudiumi ja iiks kord kuus ilmuva infokirja kaudu.



Oppe- ja kasvatusprotsess. Oppetods pooratakse erilist tihelepanu kodukandi ajaloo, kultuuri
ja huviringide t66 sidumisele erinevate Oppeainetega. Kooli eripdra véljendub avatud
opikeskkonnaga kooliks olemises, kus edendatakse loovust ja innovaatilisi dppemeetodeid, mis
on suunatud dpilaste motivatsiooni ja tulemuslikkuse suurendamisele. Oppetunde on vdimalik

1abi viia dues, kooli ldhilimbruses: pargis, metsas, soos, jarvede déres.

Koolis saab dppida inglise ja vene keelt. Inglise keele dpetust alustatakse 2. klassist. Valikained:
liikklusopetus (3. kI), KiVa (kiusamisvaba) tund 4. kI, arvutidpetus 4., 5., 7. klass, kodulugu
(mdisa ja kodukoha ajalugu) 5. ki, karjaariopetus — 8. ja 9. kl. Viimase viie aasta jooksul on
véga suur huvi naabervaldadest/-linnadest périt peredel, kes soovivad oma laste dppimiskohaks
Illuka Kooli. Suurel osal kooli opilastel on kodune keel eesti-vene vdi vene keel. Kool poorab
jatkuvalt suurt tihelepanu igale Opilasele, eesti keele Oppe toetamisele, ettevotlikkusele,

digildimingule ja kodukoha ajaloole.

Koolis rakendatakse &ppimist toetavat hindamist ja kaasava hariduse pdhimdtteid. Oppe
kavandamisel ja korraldamisel keskendutakse ecelkdige Opilaste praktilise intelligentsuse
kujunemise toetamisele kdikides iildpadevustes. Karjddridpetuse ning koduloo raames tehakse

koostodd kohalike ettevotetega.

Kool osaleb rahvusvahelistel, vabariiklikel ja maakondlikel iritustel, konkurssidel ja

voistlustel, kus meie dpilased on saanud arvukalt auhinnalisi kohti.

Ressursid. Maisakoolina nauditakse mittestandardset kooliinterjoori. Koolil on omapérane
koolimaja, hubased ruumid ja kaunis park, samuti spordisaal, staadion ja koolis6okla,
ménguviljakud. Koolis ja lasteaias to6tavad erinevad huviringid (rahvatantsuring, inglise keel,
vene keel, lauluring, kitarriring, nditering, pallimianguring, noore paéstja ring, noored kotkad).

Kool on varustatud dppeprotsessiks vajalike vahenditega.

Oppe- ja kasvatustod mitmekesistamiseks on koolis kirjutatud erinevaid projekte, millest
suurimad on Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektivoorud. Rahvusvahelisel tasandil
osaletakse 2019-2020 aastal Nordplus projektis “Digihygiene and digimedia for students well-
being” ning 2019 — 2022 Erasmus+ projektis ,,Future Skills Future Citizens®.
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Kool on liitunud ,,Mdisakoolide ithendusega® ning koolis rakendatakse KiVa (Kiusamisest
Vaba Kool) programmi. Kool kuulub haridusprogrammi “Ettevotlik kool”. 2019. a tunnustati

I1luka Kooli haridusprogrammi "Ettevotlik Kool" baastaseme véériliseks.
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TEGEVUSKAVA 2020 - 2024

I EESMARK

Rakendatakse siisteemselt dppijat toetavat ja 6ppeaineid 16imivat Gppeprotsessi,
aitamaks kaasa eluterve ja tervikliku maailmapildi kujunemisele.

1. Ennast juhtiv oppija

Indikaator: Opetajad juhivad opilasi dppimises, dppijal aidatakse oma Sppimist tdhusalt ja
labimdeldult organiseerida, igale Oppijale on tagatud maksimaalne voimetekohane pingutus,
iseseisvus ja voimalus teha valikuid.

Tegevused:

1) Ainekavades on kirjeldatud opivéljundid ja hindamiskriteeriumid.

2) Ainedpetajad on vilja todtanud hindamismudelid ja lausendid Opiviljundite
omandamise kohta.

3) Opilaste ja nende vanemate teavitamine dppimist toetava hindamise pdhimdtetest.

4) 1.- 2. klassis antakse vahemalt iiks kord niddalas opilasele igas aines Oppimist toetavat
tagasisidet.

5) Koik opilased (1.-9. kl) tdidavad vahemalt 2 korda dppeaastas (I trimestri I6pus ja enne
arenguvestlust) eneseanaliiiisi lehe.

6) Osalemine oliimpiaadidel ja vdistlustel. Opilaste tunnustamine. Opetajate
tunnustamine. Piisav tugipersonal HEV-opilaste jaoks.

7) Igale lapsele on koostatud vdimetekohane dppekava, vajadusel avatud optimaalseid
vajadusi arvestav individuaalne kaart.

Teostajad: ainedpetajad, dppe- ja arendusjuht, eripedagoog, logopeed.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht, direktor.

2. Huvitav 6ppimine

Indikaator: Koik oOpitu on seotud Umbritseva eluga, kodulooline, uurimuslik ja
probleemilahendusel pohinev dpe on dppeprotsessi loomulik osa.

Tegevused:

1) Ainetevaheline 15iming igas kooliastmes ja igas aines.

2) Aktiivoppe meetodite rakendamine ja laste loovuse arendamise toetamine.
Aktiivoppepdevade ldbi viimine vdhemalt kolm korda aastas (ndit teemanddalad,
duesOppepidev, muuseumioo, teadlaste 66 festival).

3) Viiakse lébi loodus- ja keskkonnaalaseid tegevusi nii koolis kui ka lasteaias (projektid,
teemapéevad jne).

4) Kilalisopetajate kaasamine Oppeprotsessi. Igale kooliastmele vdhemalt 2
kiilalisdpetajat aastas (Tagasi Kooli, vilistlased, esinejad, kontserdid, etendused jms).

5) Koik opilased dpivad tundma Illuka moisa ja kodukoha ajalugu (Sppeaine kodulugu,
muuseumioo jms).

6) Loovtodd on seotud praktilise dppega.
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7) Ainevaldkonnaiileste padevuste kujunemist toetavad Oppekdigud ja ekskursioonid
toimuvad igas kooliastmes vdhemalt 2 korda aastas.

8) Ouealal on kujundatud Suesdppeks vajalik keskkond (pingid, lauad). Vdimaluste
leidmine Illuka m&isakomplekis duealal kaasaegse dpikeskkonna kujundamiseks, kus
on mitmekiilgsed voimalused duesdppe ldbiviimiseks (istepingid, lauad).

9) Klassides voetakse kasutusele ergonoomiline méobel, mis sobib nii individuaal- kui ka
riihmatdodeks.

10) Kasutatud aktiivoppe meetodite kasutamisest tehakse kokkuvotteid kooli kodulehel ja
kooli FB-s.

11) Rahvusvahelised projektid Erasmus+, Nordplus.

12) Oppe- ja kasvatustegevustes arvestatakse laste individuaalsuse ja eripiraga.

13) Lébi erinevate huviringide tegevuse kinnistatakse eesti keele oskust kodukeelest erineva
oppekeelega Opilastel.

14) Muu koduse keelega Opilaste eesti keele oskuse parendamiseks kasutatakse LAK-0pet.

15) Oppekava analiiiisimine ja arendamine kooli prioriteetidest ning pdhi- ja alushariduse
suundadest ldahtudes.

16) Viia koostoos Alutaguse valla koolidega igal Oppeaastal Opilastele vdahemalt kaks
ithistegevust, -ettevotmist vms.

17) Uuendada 2021. aastal lasteaia dppekava.

Teostajad: ainedpetajad, lasteaia dpetajad, oppe- ja arendusjuht, eripedagoog, logopeed.
Vastutaja: dppe- ja arendusjuht.

3. Tohus tagasiside

Indikaator: Opetajad jagavad lastele selgitavat ja digeaegset tagasisidet, mis aitab dppijal edasi
lilkuda.

Tegevused:

1) Ainekavades on kirjeldatud opivéljundid ja hindamiskriteeriumid.

2) Ainedpetajad on vilja todtanud hindamismudelid ja lausendid Opivéljundite
omandamise kohta.

3) Opilaste ja nende vanemate teavitamine dppimist toetava hindamise pdhimdtetest.

4) 1.- 2. klassis antakse viahemalt tiks kord nédalas igas aines dppimist toetavat tagasisidet.

5) 3.-9. klassis saab opilane iga hinde (nii eristava kui ka mitteeristava) juurde tagasisidet
oma arengu kohta nii dppeprotsessis kui ka kokkuvotvalt.

6) Opilane on kaasatud kiitumise (hoolsuse) hindamisse, et arendada tema oskust
eesmdrke seada ning oma kéitumist eesmarkide alusel hinnata.

7) Arenguvestlused lapse ja lapsevanematega toimuvad vahemalt iiks kord aastas.

8) Opilaste korrektse, grammatiliselt dige eesti keele kasutamise toetamine. Kogu kooli
oppekeskkond toetab eesti keele kasutamise voimalusi (ka omavaheline suhtlus, kooli
personal, iiritused, loovtddd, projektid). Lapsevanemad mdistavad pideva eesti keele
kasutamise olulisust.

Teostajad: ainedpetajad, lasteaia Opetajad, klassijuhatajad, dppe- ja arendusjuht, eripedagoog,
logopeed.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht.
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4.

Toetav digohustik

Indikaator: K&ik dpilased ja kooli to6tajad moistavad digimaailma eeliseid ja kasutavad neid
targasti, véltides kiibermaailmas varitsevaid ohte. Kool sammub digitaalsete dppevahendite
rakendamise kursil.

Tegevused:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Digipddevuste arendamine toimub vastavalt kooliastmete digipadevustes kokkulepitud
tasemetele.

Digildimingu kasutamine tundides. ArvutiOpetuse erinevate ainetega ldoimimise
jatkamine.

Opilaste digipadevuse mudeli iilevaatus.

Digihiigieeni ja digiohutuse teemad on 16imitud ainekavadesse.

Opetajate digipidevuse kaardistamine.

Koolis toimuvad siisteemsed digikoolitused. Opetajad osalevad ainealastel koolitustel
ja omandavad oma aines vajalike keskkondade kasutamiseks vajalikud digioskused.
Kool suunab opetajaid digikoolitustele.

Digitaalse Oppevara soetamine ja kasutamine (e-Opikud, e-toovihikud, avatud
Oppematerjalid, e-Opetajaraamatud ning veebipohised hindamisvahendid).

Lasteaias manguline programmeerimine BeeBot ja Dash robotite kaasabil.
Digitehnoloogia kasutamine todkorralduses.

10) Kunsti- ja muusikadpetuseks ning loodusaineteks vajalike IKT vahendite hankimine

(teisaldatav siilearvutiklass, programmeeritav tikkimismasin), puutetundlik led-tahvel,
dokumendikaamerad keele- ja algdopetuse Opetajatele.

11) Kooli eelarvesse on planeeritud digidoppevahendite hooldus.

Teostajad: ainedpetajad, lasteiaiadpetajad, klassijuhatajad, Gppe- ja arendusjuht.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht, direktor.

5.

Keskkonnahoid

Indikaator: Koolis on keskkonna- ja terviseteadlikud lapsed, Opilased ja tootajad, kes
mdistavad keskkonna ja tervise sddstmise pohimdtteid ning votavad need endaga kaasa kogu

eluks.
Tegevused:

1) Patareide, vanapaberi, kiitinlatimbriste kogumine.

2) Kulude jalgimine kuude 1dikes.

3) Koopiate siisteemi iilevaatus — igapdevase paljundamise vihendamine. Infomaterjalide
pilveteenuse ja dokumentide varundamise teema ldbivaatus ning korraldamine koolis.

4) Oppekeskkondade loomine internetis.

5) Keskkonna ja sddstva arengu alaste hoiakute kujundamisega seotud tegevuste
labiviimine (sééstlik tarbimine, jddtmete sorteerimine, dppeprogrammides osalemine,
teemakohastel konkurssidel osalemine, iileriigiliste teemapdevade voi -nddalate
tdhistamine).

6) Jadtmete sorteerimine, komposteerimine.

7) Uks kord aastas koostdds lapsevanematega pargikoristustalgud.
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8)

Osalemine maailmakoristuspieval.

Teostajad: ainedpetajad, lasteaiadpetajad klassijuhatajad, dppe- ja arendusjuht.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht, direktor.

6.

Professionaalne koostoo

Indikaator: Opetajad on teadlikud oma dppimisvajadustest ning teevad koostdod kooli,
kogukonnaga ning Eestis ja rahvusvahelisel tasandil, et rakendada parimaid
Opetamispraktikaid.

Tegevused:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Kursustel ja koolitustel osalemine, kolleegide {iihisdpe ja vastastikune Oppimine,
parimate kogemuste ja teadmiste jagamine professionaalse koostd0 raames asutuse sees
ja teiste haridusasutuste vahel.

Eesmirgipdhiste sisekoolitustega jiatkamine (koolitused ka abipersonalile).

Opetajate iiksteise tundide kiilastamine ja kogemuste jagamine. Iga dpetaja annab
vihemalt kaks lahtist tundi ja osaleb kahes kolleegi tunnis igal dppeaastal. 360 kraadi
eneseanaliilisi 1abiviimine koolis (2021).

Ametitilesannete kirjeldused on kéttesaadavad, koost6o on ladus. Ametijuhendid on iile
vaadatud. Igaiiks teab oma tooiilesandeid ja vastutab nende tiitmise eest.
Arenguvestluste ldbiviimise silisteem toimib. Siistemaatilised arenguvestlused
(koostoovestlused) toimuvad vahetu juhi ja tooGtaja vahel eneseanaliiliside ja
ametijuhendite alusel. Toimuvad t66taja ja juhi 100 pdeva vestlused, katseaja 10pu
vestlus.

Arenguvestlustel (koostdovestlusel) selgitatakse isiklikest eesmaérkidest ldhtuvalt ja
ainespetsiifikat arvestades tootajate koolitusvajadused.

Koolitustel saadud kogemuste jagamine kolleegidega. Koolitustel osalemise jargselt
tehakse kokkuvote ning tutvustatakse koolituse sisu ja materjale kolleegidele.
Toimuvad projektid, koolitused, véljasdiduvdimalused kogu personalile.

Ettevotliku Kooli programmi toetatud {iile-eestilises Opetajate vahetusprogrammis
osalemise soodustamine.

10) Rahvusvahelistes koolitusprogrammides osalemine (Erasmus K1).
11) Parimate dppemetoodiliste lahenduste tutvustamine Alutaguse valla meetodite messil.

Teostajad: ainedpetajad, lasteaiadpetajad, klassijuhatajad, Sppe- ja arendusjuht, eripedagoog,
logopeed.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht, direktor.
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II EESMARK

Toetatakse laste algatusi nende ettevétlikkuse suurendamiseks

7.

Opilaste kaasatus

Indikaator: Kooli meeskond usaldab laste algatusi, kaasates Oppijaid otsustusprotsessi, ja

pakub véimalusi oma voimete proovile panekuks.

Tegevused:

1) Laste huvidest lahtuv projektdpe lasteaias.

2) Ainedpetajad voimaldavad Opilastele valikuid todiilesannete tditmisel ja tdhtaja
planeerimisel.

3) Opilasesindus esindab oOpilaste huve ja vahendab nende soove, pakkudes lahendusi
tekkinud probleemidele koolikeskkonnas.

4) Opilasesindus on iiks korraldajatest iilekooliliste siindmuste organiseerimisel
(perepdevad, hooajalised siindmused). Opilasesindus korraldab ja osaleb ise
koostooprojektides teiste koolide ja asutustega.

5) Tagasiside analiiiisimine ja selle kasutamine oppe- kasvatustoo arendamisel.

Teostajad: ainedpetajad, lasteaiadpetajad, klassijuhatajad.

Vastutaja: dppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht, direktor.

8.

Kooli kogukonna toetus

Indikaator: Kooli kogukond on kaasatud laste algatusi toetama ja nendest osa saama.
Tegevused:

1)

2)
3)

4)

5)

Lapsevanemate kaasamiseks korraldatakse koolielu, kaasaegset Opikésitust,
haridussiisteemi ja koolitdokorraldust tutvustavaid perepaevi.

Iga-aastane kooli siinnipdeva tdhistamine. Vilistlaste kokkutulek 2023. a.

Avatud uste pdev. Muuseumioo ja teadlaste 66 festivali korraldamine koostdds kooli
kogukonnaga.

Kogukonna  liikmete, lapsevanemate ning kiilaliste kaasamine Oppeprotsessi
(kiilalisopetajad, todvarjupéev, kaassaatjateks dppekéaikudel).

Rahulolukiisitluste kiisimustiku tiiustamine, kiisitluse 1ibi viimine. Uks kord aastas
viiakse lapsevanemate hulgas 1dbi rahulolukisitlusi. Hinnang kaasamisele ja kooli
mainele on korge.

Teostajad: ainedpetajad, lasteaiadpetajad, Oppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht.
Vastutaja: dppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht, direktor.

9.

Ettevotlikkus

Indikaator: Koolis ja lasteaias toimuvad ettevotmised, kus lastel on vdimalik katsetada oma
lennukate ideede kandevdimet: ise vdlja moelda, ise kavandada, ise teostada ja ise esitleda.

1)
2)
3)

4)

Toimuvad ainete vahelised 16imitud tegevused.

Oppekiigud ja kiilalised tunnis mitmekesistavad tunde.

Uurimus- ja loovtddd ldhtuvad ettevotlikkusest ja on seotud kooli iirituste praktilise
korraldamisega.

2/3 Opilastest on haaratud projektidesse. Kool osaleb rahvusvahelistes projektides
(Nordplus, Erasmus+).
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5) Kooli eelarves on planeeritud tegevused ettevotlike tegevuste ellu viimiseks.
6) Kool osaleb aktiivselt haridusprogrammis ,Ettevotlik Kool®“. Ettevotliku Kooli
programmi raames osaletakse erinevates projektides ja tegevustes.
7) Kool saavutab 2022. aastaks haridusprogrammi ,Ettevotlik Kool standardis
hobetaseme.
Teostajad: ainedpetajad, lasteaiadpetajad, Oppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht.
Vastutaja: dppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht, direktor.

111 EESMARK
Luuakse soodsad tingimused dppijate ja teda iimbritsevate inimeste sotsiaalse
toimetuleku toetamiseks.

10. Tohus kommunikatsioon
Indikaator: Koolis ja lasteaias austatakse kokku lepitud info vahetamise pohimotteid, neid
jargivad kooli tootajad, Opilased ja lapsevanemad. Info liigub torgeteta, on avatud ja
usaldusvaérne ning suunatud probleemide lahendamisele. TGhus kommunikatsioon suurendab
tootajate produktiivsust ja kdigi osapoolte rahulolu.
Tegevused:

1) Infovahetus on operatiivne. Opilasi, lapsevanemaid, Opetajaid informeeritakse
oppeprotsessiga seotud infost e-pideviku (Stuudium).

2) Teateid ja kooli siindmusi kajastatakse operatiivselt kooli kodulehel ja kooli Facebook-
1 lehel ja iiks kord kuus ilmuva infokirja kaudu.

3) Kooli siindmuste kajastamine valla ajalehes.

4) Pedagoogide koosolekud (infotund, Sppendukogu), kooli hoolekogu koosolekud
vihemalt 4 x aastas; kooli ja lasteaia tildkoosolekud (kooli personal, lapsevanemad)
viahemalt 2 x aastas; lapsevanemate koosolekud klasside kaupa 2 x aastas (stigis- ja
kevadperioodil).

5) Kooli Youtube kanalile lisatakse igas trimestris vihemalt iiks videoklipp.

6) Dokumentatsiooni kaasajastamine ja kehtivate digusaktidega kooskdlla viimine kogu
perioodi jooksul.

7) Koolil on digikommunikatsiooniks vajalikud vahendid (fotokaamera).

Teostajad: ainedpetajad, lasteaiadpetajad, dppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht.
Vastutaja: dppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht, direktor.

11. Turvaline opikeskkond

Indikaator: Toenduspdhiste sotsiaalsete oskuste arendamise programmide rakendamine aitab
kaasa turvalise Opikeskkonna tekkimisele. Koolis ja lasteaias ei ole kohta kiusamisel ning
koigil lastel ja tootajatel on hea ja turvaline koos Oppida ja tootada, sOltumata sellest,
missugused on igaiihe vaimsed ja fiilisilised vdimed, kodune olukord, hariduslik erivajadus voi
tervislik seisund.

Tegevused:

1) Fuisiline turvalisus. Koolikeskkond ehk ruumid on puhtad ja ohutud, varustatud
vastavate seadmetega, juhistega ohutust tagavate nduete alusel. Koolihoones ja
staadionil kasutatakse turvalisuse eesmaérgil valvesignalisatsiooni ja turvakaameraid.
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Toimuvad iga-aastased evakuatsioonidppused, eriolukordade lahendamise juhendid on
kéttesaadavad kodulehel ja Stuudiumis TERA-s.

2) Vaimne turvalisus. Kool reageerib igale juhtumile. Konfliktide esmane lahendaja on
klassijuhataja ja KiVa (Kiusamisvaba Kool) meeskond.

3) Andmekaitse. Kool votab ndusoleku andmete to6tlemiseks iga lapse kohta
lapsevanemalt, tootajalt.

4) Konfidentsiaalsus. Kogu kooli personal jalgib konfidentsiaalsuse ndudeid.

5) Leida koostoos kooli pidajaga voimalusi algklasside maja klaasesiku katuse
vahetamiseks, spordihoone ja algklasside maja katuse parandustéodeks ning algklasside
maja fassaadi renoveerimistoodeks.

Teostajad: klassijuhatajad, Gppe- ja arendusjuht, majandusjuhataja
Vastutaja: direktor

12. Hoolivus

Indikaator: Korvalseisjate markamine ja toetamine. Markamine, abistamine — koostdo ja
individuaalne ldhenemine. Suhtlemine Jpilaste, lapsevanemate ja personaliga on toetav,
ndustav, tunnustav. Personali omavahelised todalased suhted on véiga head — liksteist toetatakse,
méirgatakse ja tunnustatakse.
Tegevused:
1) Viirtuskasvatus dppe- ja kasvatusprotsessis (Kiusamisvaba Kool, Erasmus+ ,,Future
Skills Future Citizens® jms).
2) Laste ja kooli to6tajate tunnustamine vastavalt tunnustamise kordadele.
3) Vihemalt iiks kord aastas koigi tO6tajate arenguvestluste labiviimine.
4) Aasta Opetaja ja Aasta kolleegi aunimetuse vélja andmine.
5) Alustavat Opetajat Toetava Kooli vorgustiku t66s osalemine. Infomaterjal alustavale
Opetajale, mentor ja vdiksem koormus 1. td6aastal.
6) Vihemalt kaks korda aastas toimuvad heategevuslikud tiritused ja laadad.
Teostajad: ainedpetajad, lasteaia Opetajad, klassijuhatajad, huvi- ja projektijuht.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht, direktor.

13. Tervis

Indikaator: Ollakse hoolivad iseenda ja kaasinimese vaimse ja fiiiisilise tervise suhtes,
margatakse ja tunnustatakse iiksteist. Lapsed ja tootajad tunnevad ennast koolis ja lasteaias
hésti, emotsionaalne heaolu mojutab positiivselt dppeedukust, dppimist, tddtamist ja arengut.
Tegevused:
1) Uritused/siindmused, mis toetavad dpilaste ja tddtajate heaolu ja tervist kajastuvad
ildtooplaanis ja dOppekavas.
2) Sookla toit on tervislik ja mitmekiilgne. Toimuvad kiisitlused ja meniiii arendamine
programmis ANC.
3) Laste litkumisaktiivsuse suurendamine: reipalt koolipinki, tervise- ja spordipdevad,
dusedpe. Liitumine Liikuma Kutsuva Kooli algatusega alates 2020. a.
4) Nutisoltuvuse probleemidega tegelemine koostods lapsevanematega (nutivabad alad,
litkumisrajad koridorides, erinevate aktiivtegevuste voimaldamine vahetunnis — voimla-
ja duevahetunnid).
5) Laste tervise hoidmisele ja edendamisele suunatud projektide algatamine, 1abiviimine
ja neis osalemine (tervisepéev, siidamenédal, Kaitse End ja Aita Teist jms).
Teostajad: ainedpetajad, lasteaia dpetajad, klassijuhatajad, huvi- ja projektijuht.
Vastutaja: oppe- ja arendusjuht, huvi- ja projektijuht, direktor.
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Illuka KOOLI ARENGUKAVA 2015 - 2020 TAITMISE ARUANNE

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmirk: kompetentne, demokraatlik ja laiapdhjaline juhtimine, kdik kooli tootajad on
kaasatud otsustusprotsessi ning osalevad arendustegevuses.

1) Kooli dokumendid on vastavuses kehtiva digusega ja vastavad kooli juhtimise vajadustele;
Alates 2.05.2018.a mindi iile elektroonilisele dokumendihaldussiisteemile EKIS. Uuendatud on
jdrgmised dokumendid: asjaajamiskord (29.05.2018), oppekava (30.11.2019), kooli
sisehindamise kord (8.05.2019); Illuka Kooli (péhikool) kodukord (30.10.2019); Opilastega
arenguvestluste ldabiviimise kord (11.12.2019), Illuka kooli ja lasteaeda vastuvotmise kord
(08.05.2019), Illuka kooli pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord (18.10.2018), Illuka Kooli pikapdevariihma téokorralduse alused
(02.11.2018), Illuka kooli opilaste tunnustamise kord (01.11.2019), llluka Kooli koolikapi
kasutamise kord (03.05.2019), Illuka Kooli hidaolukorra lahendamise plaan (13.12.2019),
Illuka Kooli tédkorralduse reeglid (11.04.2019), Illuka Kooli téétajate tunnustamise kord
(01.11.2019).

2) Koostoimiv organisatsioon: lasteaia ja kooli koostdo;

Pohikoolil ja lasteaial on téokavas kokku lepitud tihised tegevused, mis toimuvad iihiselt voi
paralleelselt mélemas hoones eraldi. Opilased valivad loovtédde teemad on seotud lasteaias
toimuvate tegevustega (nditeks siidimaalid lasteaia koridori).

Uhised tegevused 2015 - 2019, millest paljud on juba traditsiooniks kujunenud:

Tarkusepdeva aktus koolis;

Spordipdev kooli staadionil/spordisaalis,

Reipalt koolipinki - tihismatk;,

Kooli siinnipdeva tihistamine, tulpide istutamine;

Teeme dra talgud,

100 teraviljapeenart Eestis;

Opetajate pieva tihistamine (koolidpilased abis lasteaias);

Teadlaste ¢ festival,

Kadripdeva tihistamine - sanditavad kooliopilased lasteaias ja lasteaialapsed koolis;
EV aktus;

Jouluetendused: nditeringide lapsed esinevad lasteiaperele ning vastupidi Naerupallide
rithma lapsed algklasside opilastele;

Heategevuskuu joulude ajal:

Erinevad teatrietendused/kontserdid koolis/lasteaias/viljaspool asutust, mida iihiselt
nauditakse;

Stiilinddalad;

Laadad,

Perepdevad,;

AN N N N N N NN YR

AN

AN
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V' Muuseumioo
Uhine personal nii koolis kui lasteaias (nt muusikaopetaja, liikumise/kehalise kasvatuse

opetaja, logopeed, majandusjuhataja, huvi-ja projektijuht; oppe- ja arendusjuht). Samuti
vajadusel ja voimalusel asendavad koolitootajad lasteaiatootajaid (nt koolivaheaegadel, et

lasteaia opetajad saaksid tihiselt koolitusest osa votta) ja vastupidi.

3) Lahtumine pohivédrtustest.

Loovust kui pohivddrtust on arendatud libi kolme tasandi: koolikeskkond, opetajad ja opilased.
Opetajad on kasutanud rohkelt enesetiiendamise véimalusi. 2015. a toimus Illuka méisa
territooriumil loovusfoorum, kus osalesid ka Illuka Kooli opetajad. 2019. a toimus Alutaguse
vallas meetodite mess. Ajavahemikul 2015-2019 on tulnud toéle mitmeid uusi opetajaid, kes
julgevad ldheneda oma ainetele teisiti (projektid, e-ope jne). Kaasatud on suurel hulgal
erinevaid kiilalislektoreid. On laiendatud huviringide valikut, mis voimaldavad lastel ka
lasteaias mitmekiilgselt loovate valdkondadega tegeleda. Koolikeskkonda on uuendatud ja
kaasajastatud. Renoveeritud on moisamaja, avati ouesoppepaviljon ja kdesoleval oppeaastal
lilkumisrajad algklasside majas ning ronimisviljak. On kaasajastatud oppevahendeid.
Opetajatel ja opilastel on rohkem voimalusi oma Oppetéé planeerimiseks, ruumide
kasutamiseks, aja planeerimiseks jne.

On paranenud koostoo lapsevanematega (iihisiiritused, heategevusprojektid, arenguvestlused).
Kaasame lapsevanemaid ja kogukonda libi tihisiirituste, mois on avatud kogukonnale (lahtiste
uste pdevad, perepdevad, teadlaste 66 festival, muuseumioo). Omavahelist koostéod kooli ja
lasteaia vahel on soodustatud libi iihisiirituste nii lastele kui kollektiivile. Info liikkumine ja
kogemuste vahetamine (infokirjad, infominutid, Stuudium) on toiminud Adsti. On tunnustatud
Jja tdnatud oma partnereid (nditeks hoolekogu esinaise ja direktori vastuvott).

Usalduse vdljendus on opilaste arvu kasv, mis tdhendab ka seda, et on paranenud kooli maine.
2019. a ldbiviidud rahuolu kiisitluste pohjal on nii épilaste kui lapsevanemate rahulolu kooliga
5-e palli skaalal vastavalt 4,23 (6pilased) ja 4,77 (lapsevanemad). Opilaste arv on kasvanud
alates 2015. aastast 30 dpilase vorra.

Lapsekesksus ehk lapse individuaalsusest lihenemine tihendab seda, et arvestatakse iga lapse
individuaalseid ~voimeid ja vajadusi (oppe individualiseerimine (Oppematerjalide
kohandamine; abimaterjalide kasutamine), IOK koostamine, tugispetsialistid koolis ja
lasteaias, abiopetaja kaasamine 1. klassis, tdiendav eesti keele ope muukeelsetest peredest

opilastele (SA Innove toetus jne). Julgustame last ise otsustama ja valikuid tegema. On liitutud
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taas “Ettevotliku Kooli” programmiga. Ettevotlikus Koolis on opetajate iilesandeks kaasata
lapsi koigisse arenguetappidesse ja -protsessidesse nii, et initsiatiiv ja oppimislust ldhtuksid
opilastest endist. Opilasi tunnustatakse ja mdrgatakse (iga kuu esimesel esmaspdeval
tunnustamine).

Avatus — on toetatud uute ideede, voimaluste ja vaatenurkade rakendamist oppetegevusse libi
personalikoolituste (HEV- édpilaste koolitused opetajatele, LAK-koolitused, vaikuseminutid
jne.), opetajatel on voimalus kasutada kaasaegseid oppevahendeid ning kaasata oppeprotsessi
kiilalislektoreid.

Inimene — on vddrtustatud iga inimest (laps, lapsevanem, koolitéétaja). On vilja téotatud
opilaste ja kooli téétajate tunnustamise korrad. Uks kord aastas toimub hoolekogu esimehe ja

direktori vastuvott.

2. PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmiirk: professionaalne, motiveeritud, kompetentne ja kvalifitseeritud personal tagab
Opilaste arengu.

1) Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide viarbamine;

llluka kooli pedagoogide vaba ametikoha tdiitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord on
kehtestatud hoolekogu otsusega 18.10.2018.

Konkursi Illuka Kooli vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja ja korraldab direktor.
Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel. Vajadusel avaldatakse konkursiteade kohalikus
ja/voi iileriigilises viljaandes ja/voi todotsingu portaalis. Virbamisel kasutatakse isiklikke
kontakte, kutsudes potentsiaalseid kandidaate kandideerima.

Perioodil 2015 - 2019 on Illuka Kooli (pohikool + lasteaed) asunud toole 12 pedagoogi.
Lahkunud 7 (pohjus: elukoha vahetus 3, tihtajalised lepingud 2, téokoha vahetus 2, surm 1).
Hetkeseis: 85,2% opetajatest vastavad kvalifikatsioonile. 14,8% opetajatest (neli pohikoolis) ei
vasta kvalifikatsioonile, neist kolm opetajat omandavad haridust magistrantuuris ning tiks
opetaja kaitseb 2020. a bakalaureuse kraadi.

2) Personalile tingimuste loomine igakiilgseks arenguks;

Moisahoone renoveerimine 2017. aastal toi endaga kaasa ulatusliku digivahendite lisa - 5
klassiruumi varustati digitaalsete tahvlitega ja lauaarvutitega. Renoveerimise kdigus uuenenud
opetajate tuppa kujundati kooginurk, mis parandas oluliselt personali olmelisi tingimusi.

Opetajate kasutuses olevaid siilearvuteid on regulaarselt kaasaegsete vastu vilja vahetatud:
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2016 - 4, 2017 - 3, 2018 - 4, 2019 - 12 wuut siilearvutit. 2019. aastal on vilja vahetatud ka
opilaste kasutuses oleva arvutiklassi arvutid.

Lisaks on tegeletud wifi kiirendamisega: 2015-2016 paigaldati valguskaabel kiirema ja
stabiilsema iihenduse saavutamiseks, 2018-2019 ehitati iimber wifi vork ja vahetati server.
Opilaste paremaks ettevalmistamiseks turvaliseks liiklemiseks valmis 2018. aasta kevadel
litklusviljak algklasside maja korval, 2019. a ronimisviljak.

3) Koolikultuuri tugevdamine 1abi tihistegevuse;

Personal on kaasatud arendustegevusse tegevusvaldkondade kaudu (metoodiline t60,
arengukavast tulenev arendustegevus, oppekava arendustegevus, tooriihmade tegevus). 5-€
palli skaalal hindavad pedagoogid teadlikkust oma rollist arengukava elluviimisele korgelt
(pohikooli opetajad - 3,9, lasteaia dpetajad - 4,5) ning leiavad, et planeeritud muudatused
viiakse ellu (pohikooli opetajad — 4,35, lasteaia opetajad - 4,25).

Tootajate motiveerimiseks korraldatakse iga oppeaasta algul (Reipalt koolipinki), opetajate
pdeval, joulude eel ja kooliaasta I6pul iihisiiritus koos toitlustamisega. Uheskoos téihistatakse
koikide kollektiivi liikmete siinnipdevi, juubelite puhul on traditsiooniliseks kingituseks lilled.
Opetajad esitatakse iga-aastaselt kohalikele ja vabariiklikule hariduspreemiatele.

Kooli tootajate tunnustamise kord on vdlja téotatud koostéos osapooltega, avaldatud kooli
kodulehel, tutvustatud opilastele. Viilja on téétatud Aasta Opetaja ja Aasta Kollegi statuut.
Kool on liitunud MTU Alustavat Opetajat Toetav Kool ja lihtub alustavat épetajat toetades
Alustavat Opetajat Toetava Kooli pohimdotetest.

4) Toetatakse koostddd lasteaia ja kooli Opetajate vahel,

Uhine personal nii koolis kui lasteaias (nt muusikaopetaja, liikumise/kehalise kasvatuse
opetaja, logopeed, majandusjuhataja, huvi-ja projektijuht; oppe- ja arendusjuht). Samuti
vajadusel ja voimalusel asendavad koolitéotajad lasteaiatootajaid (nt koolivaheaegadel, et
lasteaia opetajad saaksid tihiselt koolitusest osa votta) ja vastupidi.

5) Igaiihe tootilesanded on selgelt méératletud, todpanus véartustatud.

2018/2019. oppeaastatel on uuendatud kooli toétajate ametijuhendid (huvi- ja projektijuht,
eripedagoog, opetaja, klassijuhataja, oppe- ja arendusjuht, HEV-koordinaator, infojuht,
Jjuhiabi, remondimees, koristaja). 11.04.2019 on uuendatud Illuka Kooli toékorraldusereeglid.
01.11.2019 on kinnitatud Illuka Kooli opilaste tunnustamise kord ning llluka Kooli téotajate

tunnustamise kord.
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmirk: Koik huvigrupid on kaasatud kooli ja laste arengu toetamisse.

1) Kdikide huvigruppide kaasamine iirituste korraldamisele ja I&biviimisele;

llluka Kooli opilased osalevad mitmesugustes opilasvahetuse programmides.

Noored Eesti Vabariigis: Noorte koostdé ja soprussidemete tugevdamine libi tegevuste
(Tallinna huvikool Optimum Semper (12 noort) ja Illuka Kool (12 noort)).
Keelelaager “Keelemoos” (7.-8. klassi 20 opilast: 10 opilast Ahtme Giimnaasiumist ja
10 opilast Illuka Koolist).

Opilaste osalemine Koeru Keskkoolis ,, Opime Professionaalidelt 2019 (7 épilast.
1.01.2017 — 31.05.2019 FER projekt: , Noored ja ettevotlus // Youth and
Entrepreneurship” (10 opilast).

EST-POL-FIN keelelaager.

Nordplus projekt Taivalkoski kooliga.

Koolis toimuvad traditsioonilised tiritused, millest votavad aktiivselt osa ka lapsevanemad

(joulupeod, pargi riisumise talgud, kevadkontsert, muuseumioo, teadlaste 6o festival).

Koolis on loodud siisteem kiilalisesinejate kaasamiseks oppetodsse: 1da-Virumaa lounaregiooni

piirkonna aktiivsete noorte inspiratsioonipdeval (Janek Tuttar, Daniel Levi Viinalass, Tauri

Kdrson); Psiihhobuss, teadlaste o6 festival (Mikk Sarv, Igor Mang), Muusikud (Jaan Tdtte jun,

Maarja Nuut, ERSO keelpillikvartett, ansambel Brassical jne).
Tagasi kooli kiilalisesinejad (Mariann Kiidron), kirjanikud (Andrus Kivirdhk, Aidi Vallik jne.)

Traditsiooniliselt kdivad ka kooli vilistlased opilastele rddkimas oma tegemistest (Stanislav

Trosin, Ragnar Dietrich, Kadri-Liis Bogens, Mari-Liis Kiitismaa ....)

Toetamaks oppetéod on osaletud mitmetes hariduslikes programmides:

Avatud tunnid Narva koolide opilastele (eesti keele ope).

Maakondlik viktoriin *“ Kalevipoja radadel” (korraldaja llluka Kool).
Traditsiooniline osalemine ““ Kaitse End ja Aita Teist” laagris.
maakondlik Teatripdev (korraldaja llluka Kool).

“Tere kevad’ loodusvaatlused.

Osalemine loodusviktoriinis “Metsaviktoriin”.

1lluka Koolil on palju koostoopartnereid.

Tallinna Loomaaed Projekt ,,EV 100 raames on algatatud korvitsate kogumine

Tallinna Loomaaiale;
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Tagavdlja talu - toetab oppimist mitmesuguste rahvakalendri tihtpdevade libiviimisel,
SA Archimedes Noorte koostdo ja soprussidemete tugevdamine libi tegevuste;
Eestimaa Looduse Fond Nurmenukutalgud, Mdrgalade pdeva tdhistamine;

Kurtna ja Kuremde Raamatukogu Lugemispesa programm,

Pddsteamet - Noore pddstja ring, ohutusteemaline laager “Kaitse end ja aita teist*;
Eesti Politsei - ennetusteemalised loengud (noorsoopolitsei);

AHHAA keskus- teadlaste 66 festivali korraldamine;

2) Uhiselt leitakse vdimalusi dpi- ja huvitegevuse mitmekesistamiseks;
2015/2016

Oppeprogrammide libiviimine RMK looduskeskustes.

2016/2017

Oppeprogrammide libiviimine Sagadi looduskoolis.
ESF programm ,, Torjutusriskis noorte kaasamine ja noorte téohoivevalmiduse
parandamine “.

Maakondlik Koolinoorte Tantsupidu.

2017/18

Ida-Viru maapiirkondade algklasside teatripdev IVOL.

FER projekt: ,, Noored ja ettevotlus // Youth and Entrepreneurship".
Oppeprogrammide libiviimine Répina Aianduskoolis ja TU Loodusmuuseumis.
100 korvitsat elevantidele.

100 teraviljapeenart.

Kurgisobrad Répina Aianduskool.

Kalevipoeg Ida-Virumaal IVOL.

Teeme dra - bussipeatuse renoveerimine.

2018/19

Noorte koostéé ja soprussidemete tugevdamine ldbi tegevuste, keelelaager
“Keelemoos”.

Keeleduss.

Nurmenukutalgud "Eesti otsib nurmenukke” ELF.

Ida-Virumaa iildhariduskoolide Il teatripdiev.

Illuka lapsed saavad teadlikuks loomalaste elust Elistvere loomapargis.

Projekt ,, EV 100 raames korvitsate kasvatamine Tallinna Loomaaiale.
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e Rahvusvaheline lugemisprojekt "Meie Viike Raamatukogu".

o FER projekt: ,,Noored ja ettevotlus // Youth and Entrepreneurship".
2019/20 oppeaasta

e Future Skills Future Citizens (Tulevaste kodanike tulevased oskused) Erasmus+.

e Digihygiene and digimedia for students well-being Nordplus.

o [lluka kooli opilaste osalemine vee-elustiku oppeprogrammides 2019/2020. oppeaastal

KIK.

o llluka moisakooli kodulooraamat.
3) Kooli positiivne imago Opilaste, lapsevanemate, teiste koolide ja haridusasutuste ning
avalikkuse silmis.
SA Innove (Haridus- ja Teadusministeerium) korraldav rahulolu kiisitlust iiks kord aastas
(2017., 2018. ja 2019. a) pedagoogide ning 4. ja 8. klassi opilaste ja nende lapsevanemate
hulgas.
Illuka Kooli personali, oppijate, lapsevanemate rahulolukiisitlused toimusid 2019. a.
5- palli skaalal leiavad opilased, et on kooliga rahul ning et Illuka koolis omandatud haridus
voimaldab opilastel tulevikus hdsti hakkama saada (4.-6. kl- 4,35; 7.-9. kl - 4,12).
Rahulolukiisitlus viidi libi veebruar-mdrts 2019. a 4.-6. klassi opilaste ja 7.-9. klassi opilaste
0sas.
5-e palli skaalal hindavad pedagoogid, et kooli/lasteaia maine on hea ning siia tahetakse
oppima tulla (pohikooli opetajad - 4,6, lasteaia opetajad - 4,5) ning leiavad, et téotavad meie
koolis/lasteaias ka aastate pdrast (pohikooli opetajad — 3,85, lasteaia dpetajad - 3,75).
5-e palli skaalal hindavad lapsevanemad kooli/lasteaia mainet viga korgeks (pohikooli
lapsevanemad — 4,66; lasteaia lapsevanemad - 4,89). Nad leiavad, et lasteaiast/koolist saadav
haridus voimaldab lapsel tulevikus hdsti hakkama saada (pohikooli lapsevanemad — 4,33;
lasteaia lapsevanemad - 4,72).
Kiisitluste tagasisided on avaldatud kooli kodulehel:

https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Uldeesmiirk: dpilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne dppe- ja arengukeskkond,
eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sddstlikult.

1) Koolielu arendamist vdimaldav eelarve;
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https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused

Rahalised vahendid valdkondade eesmdrkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest. Igakuiselt toimub
eelarveaasta seire, kokkuvotete koostamine. Uue eelarveaasta kavandamine algab augustis.
Ressursside planeerimine ja kasutamise analiitisimine toimub perioodiliselt. Kooli eelarve on
aastatel 2015 — 2019 olnud tasakaalus.
2) Tagada kooli muinsuskaitse nduetele vastavus ja ohutus;
2016 - 2018. a renoveeriti moishoone vastavalt muinsuskaitse noutele arvestades kooli
vajadusi. 0 korrusel asub garderoob ja séokla, 1. korrusel oppeklassid ja saal. 2. korrus on
timber ehitatud majutuseks. Kool kasutab 2. korrusel vaid muuseumi, katuse- ja péoningusaali.
3) Kasutada erinevaid IKT lahendusi Gppe kaasajastamisel;
Koolis on 6 opetajat, kes on loonud opetamise edasi arenduseks uusi materjale. 30 %
opetajatest on loonud oppemetoodilisi materjale, mis on kittesaadavad oppeasutuse siseselt
paberkujul ja Stuudiumi TERASs.
Alates 2015 — 2019 on Illuka Koolile soetatud 15 Samsung tahvelarvutit. 2015. a mindi
pohikoolis iile e-pdevikul Stuudiumi keskkonda ning lasteaed asendas 2018. a Eliis keskkonna
samuti Stuudiumi vastu.
2019. a toimus Nordplus projekt teemal Digihygiene and digimedia for students well-being,
mille raames tutvuti interneti ja erinevate tarkvarade kasutamise véimalustega ning ohutu
suhtlemisega kasutades digivahendeid (digitehnika ja internet, suhtlemine internetis,
digivahendite moju tervisele ja keskkonnale, infosiisteemid ja veebikeskkonnad).
Moisamaja oppeklassides on alates 2018. a 6 interaktiivset tahvlit. 10 dpetajat kasutab Opiq
keskkonda.
4) Keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine erinevates projektides;
2015 Oppeprogrammide libiviimine RMK looduskeskustes — KIK.
2016

e  Oppeprogrammide libiviimine Sagadi looduskoolis — KIK.

o Keskkonnakdpp ,, llluka bussipeatus “.

o Keskkonnakdpp ,, 100 korvitsat elevantidele “.

e  Oppeprogrammide libiviimine Répina Aianduskoolis ja TU Loodusmuuseumis — KIK.

o Kurgisobrad.

e 100 teraviljapeenart.
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e llluka lapsed saavad teadlikuks loomalaste elust Elistvere loomapargis — KIK.

o Keskkonnakdpp ,, 100 korvitsat elevantidele “.

e  Nurmenukutalgud "Eesti otsib nurmenukke” ELF.
o [lluka kooli dpilaste osalemine vee-elustiku oppeprogrammides 2019/2020. éppeaastal
KIK.

e Korvitsad elevantidele.

e Keskkonnakdpp ,, Taaskasutatud materjalist kandlekott “.
5) Lastele pakutav toit on tervislik.
Séokla toit on tervislik ja mitmekiilgne. Koigil lastel on voimalik siitia kolm korda pdevas
(hommikupuder, louna, oode) tervislikku toitu. Jooksvalt toimub meniiti uuendamine. Toimuvad

kiisitlused ja meniiii arendamine programmis ANC.

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Uldeesmiirk: lapse individuaalse ja mitmekiilgse arengu toetamine
1) Iga 10petaja on motiveeritud, dpihimuline ja elus toimetulev;
100 % asunud péohikooli lopetajaid on asunud edasi oppima (Haridussilm). Edasi on mindud
oppima Johvi ja Kohtla-Jirve Jdrve Giimnaasiumi, Noo Reaalgiimnaasiumi, Kivioli 1.
Keskkooli, Ida-Viru, Rakvere ja Tartu Kutsehariduskeskusesse.
Kooli oppekavas on karjddriopetus (8. ja 9. kl), mille ainesisus on kirjeldatud ka ettevétlus- ja
majandusopetuse teemad.
2) Iga lapse mairkamine, ndustamine ja toetamine tema arenguvajadustest ldhtuvalt,
edukogemuse tagamine;
Pohikoolis on opilasele tagatud jirgmised tugiteenused: eripedagoogiline ja logopeediline
teenus, pikapdevariihm, toimuvad oOpiabitunnid vdiikeriihmades. Lasteaias logopeediline
teenus. Pstihholoogilist teenust osutab Alutaguse valla koolide iileselt vallavalitsuse koosseisu
kuuluv psiihholoog. Koostood tehakse Rajaleidja Keskusega.
3) Tervislike ja turvaliste eluviiside tutvustamine ja dppetddga sidumine;
Iga éppeaasta alguses osaleb kogu koolipere ,, Reipalt Koolipinki* nidalal. Oueséppetunnid
on Oppeprotsessi tavapdrane osa. Lisaks toimub igal kevadel ouesoppeprojektipdev ja
tervisenddal. Alates 2017/18. oppeaastast toimuvad voimalavahetunnid. 2015 — 2019. a on
soetatud oues mdngimise vahendid (lendavad taldrikud, hiippendorid, kelgud, toukerattad,
kiivrid jms).
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Ligi 50% opilastest osaleb erinevates spordiringides (suusatamine, pallimdngud, maadlus).
Viga hea koostéo on Pddste-, Maantee- ning Politsei- ja piirivalveametiga, kes osalevad
kiilalisopetajatena ainetundides, viivad perepdevadel libi opitubasid ning teevad koostéos
abipolitseinikega ennetustéod maakonnaliinibussides.

Koolis toimub iiks kord néddalas noore pddstja ring. 6. klassi opilased opivad ja votavad osa
maakondlikust ohutusmdngust KEAT (Kaitse End ja Aita Teist), kus 2016. a voitsid I koha,
2017. a Il koha ning 2019. a | koha.

4) Oppekava arendustegevus ja uuendamine;

Oppekava on uuendatud 2.11.2018 ja 30.11.2019.

Inglise keele opetust alustatakse 2. klassist. Valikained: liiklusopetus (3. kl), KiVa
(kiusamisvaba) tund 4. ki, arvutiopetus 4., 5., 7. klass, kodulugu (méisa ja kodukoha ajalugu)
5. ki, karjddriopetus — 8. ja 9. kl.

2019/20 oppeaastal uuendati hindamisjuhend ning koostati opilase eneseanaliiiisi vormid ja
nende tagasisidestamise korraldus.

5) Kooli eripdra rohutamine ja paikkonna ajaloo dpetamine;

Kooli eripdra viljendub avatud opikeskkonnaga kooliks olemises, kus edendatakse loovust ja
innovaatilisi Oppemeetodeid, mis on suunatud opilaste motivatsiooni ja tulemuslikkuse
suurendamisele. Kooli asumine maoisas tihendab mittestandardset kooliinterjoori. Illukal on
omapdrane koolimaja, hubased ruumid ja kena park. Ainetunde on voimalik ldbi viia oues,
kooli ldhitimbruses: pargis, metsas, soos, jdarvede ddres.

Oppekavas on 5. klassis kodulugu (méisa ja kodukoha ajalugu); Alates 2018. a on koolis
muuseumituba. 2019. a ilmus koduloo téoraamat "llluka mois — ammendamatu
inspiratsiooniallikas".

6) Opilasest/lastest lihtuvate dppemeetodite rakendamine.

llluka Koolis rakendatakse muutunud opikdsitust.

Lasteaias on pohisuunaks lapse aktiivse oppimise ja loovuse toetamine ja selleks soodsa opi-
ja mdngukeskkonna loomine. Uueneva opikdsituse rakendamisel kasutatakse vaheldusrikast
oppimiskogemust: et laps oleks oppeprotsessis aktiivne, oppimine oleks mitmekesine ja
eluldhedane, et oppeprotsessis arvestataks laste individuaalseid erisusi ja tugevusi, toetataks
sotsiaalset voimekust. Opikeskkonda on laiendatud toast éue ja éuest kaugemale — metsa,

rabasse, muuseumisse. Oppeprotsessi on kaasatud lapsevanemaid ja partnereid.
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Pohikool toetab iga opilase individuaalset arengut. Ainevaldkonnaiileste pddevuste kujunemise
toetamiseks korraldatakse dppekdike ja ekskursioone. Oppeprotsessis kasutatakse projektipet,
ouesopet, aktiivopet.

Alates 2019/20. oppeaastast 1. ja 2. klassis numbrilisi hindeid ei panda. Vihemalt iiks kord
nddalas antakse opilasele igas aines oppimist toetavat tagasisidet. Iga trimestri lopus toimub
kokkuvottev kirjeldav sonaline tagasiside.

Alates 3. klassist kuni pohikooli lopuni hinnatakse numbersiisteemis 3 korda oppeaastas ehk
trimestri kaupa. Iga numbrilise hinde juurde saab opilane tagasisidet oma arengu kohta nii
oppeprotsessis kui ka kokkuvotvalt.

Kokkuvottev  hindamine  3.-9. Kklassis on eristav  (numbriline) ja mitteeristav
(arvestatud/mittearvestatud) hindamine.

Mitteeristavat hindamist kasutatakse opilaste teadmiste ja oskuste hindamisel jdargmistes
ainetes: kunst (1.-3. kl), muusika (1.-3. ki), téoopetus (1.-3. kl), kehaline kasvatus (1.-3. kl),
inimeseopetus (1.-3. ki), liiklusopetus (3. KI), KiVa tund (4. kl), arvutiopetus (4. Kl),
karjddriopetus (8. Kl).

Oppijate eneseanaliiiisiks on vilja té6tatud eneseanaliitisi lehed, mis aitavad oppijal hoida
fookust ja tihelepanu siisteemsel oppimisel ning nditavad opetajale, kus tekivad murekohad,
mida on vaja lahendada. Koik opilased (1.-9. kl) tdidavad vihemalt 2 korda oppeaastas
eneseanaliitisi lehe. Analiitisitakse opioskusi ja sotsiaalseid pddevusi ning opilane seab endale

eesmdrgi, mida uuel trimestril parandada.
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