
EELNÕU (ME 149) 

ALUTAGUSE   VALLAVOLIKOGU 
 

M Ä Ä R U S 
 

Iisaku             28. jaanuar 2021 nr  

 

Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 määruse nr 33 „Alutaguse Vallavalitsuse 

hallatavate asutuste töötajate koosseisude kinnitamise kord ja töötasustamise alused“ 

muutmine 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 lõike 2 alusel ja 

kooskõlas töölepingu seadusega. 

 

§ 1. Määruse muutmine 
 

Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 määruses nr 33 „Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate 

asutuste töötajate koosseisude kinnitamise kord ja töötasustamise alused“ tehakse järgmised 

muudatused: 

 

1) paragrahvi 3 lõiget 1 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:  

„(1) Alutaguse Vallavalitsuse hallatava asutuse (edaspidi asutus) struktuuri ja töötajate 

koosseisud kinnitab või kooskõlastab Alutaguse Vallavalitsus (edaspidi vallavalitsus) 

korraldusega asutuse juhi ettepanekul, vastavalt hallatava asutuse põhimääruses sätestatule.“; 

 

2) paragrahvi 4 lõikest 4 jäetakse välja teine lause; 

 

3) paragrahvi 4 lõiget 5 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:  

„(5) Töötaja töötasu lepitakse kokku töötaja ja asutuse juhi  vahel töölepingus või selle lisas 

lähtudes käesolevas määruses sätestatud töötasu määradest.“; 

 

4) paragrahvi 4 lõiget 7 täiendatakse tekstiosaga „vastavalt käesolevas määruses sätestatule“; 

 

5) paragrahvi 7 lõikes 1 asendatakse sõnad „Üldhariduskoolide õpetajate“ sõnadega 

„Üldhariduskooli õpetaja“; 

 

6) paragrahvi 10 lõiget 3 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„(3) Töökohale esitatavate haridus- ja töökogemusnõuete alusel ning vastutusest ja 

tööülesande täitmise iseloomust lähtuvalt liigitatakse valdavas osas ühesuguste 

tööülesannetega töökohad gruppidesse järgmiselt: 

1) I grupp: liht- ja oskustöölised (töö hõlmab korduva iseloomuga, suhteliselt lihtsate, 

keskmise või vähese uudsuse ja mitmekesisusega ülesannete iseseisvat täitmist);  

2) II grupp: spetsialistid (tööülesanded hõlmavad koordineeritud tegevust ning igapäevaste 

mitmekesiste ja keerukate ülesannete lahendamist kindlas valdkonnas);  

3) III grupp: asutuste juhid.“; 

 

7) paragrahvi 10 lõiget 4 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„(4) Igale töökoha grupile vastab töötasu vahemik, mis määrab vastavasse töökoha gruppi 

kuuluvate töökohtade kuu töötasu miinimum- ja maksimummäära: 



Töökoha grupp Töötasu miinimummäär (€) Töötasu maksimummäär (€) 

I Liht- ja oskustöölised Palga alammäär 1000 

II Spetsialistid 900 2000 

III Asutuste juhid 1300 3000 

„; 

 

8) paragrahvi 10 täiendatakse lõikega 51 järgmises sõnastuses: 

„(51) Erandjuhul  võib  kohaldada  lõikes 4 määratud töötasu maksimummäärast kõrgemat 

töötasu, mille põhjendatust hindab vallavanem hallatava asutuse juhi ettepaneku alusel. 

Maksimummäärast kõrgemat töötasu võib maksta tööjõuturu survel üksikute defitsiitsete 

oskuste tasustamisel ja eeldusel, et nimetatud töökoht on strateegilise mõjuga või strateegiat 

elluviiv ning töötaja töösooritus kõrge.“; 

 

9) määrust täiendatakse 61. peatükiga järgmises sõnastuses: 

„61. peatükk 

PUHKUS 

 

§ 151.   Puhkusetasu arvutamine ja maksmine 

 

(1) Töötaja iga-aastane puhkus on 35 kalendripäeva, kui õigusaktid ei sätesta teisiti.   

 

(2) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse määruse „Keskmise töötasu maksmise 

tingimused ja kord“ alusel. Kui puhkuse (v.a õppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) eest 

keskmise töötasu alusel arvutatud puhkusetasu  on väiksem kokkulepitud töötasust, mida 

töötaja saaks samal ajavahemikul tööülesandeid täites, säilitatakse puhkuse ajaks töötasu.  

 

(3) Puhkusetasu kantakse töötaja arvelduskontole hiljemalt eelviimasel tööpäeval enne 

puhkuse algust või töötaja soovil järgmisel palgapäeval.  

 

(4) Juhul, kui töötaja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse või katkeb töötaja puhkus  

töötaja haiguse tõttu ning töötajale on puhkusetasu üle kantud, arvestatakse puhkusetasu 

ümber ja enammakstud summa peetakse kinni järgneva kuu või järgnevate kuude töötasust.“  

 

§ 2. Määruse jõustumine 

 

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist ja seda rakendatakse 2021. 

aasta 1. jaanuarist. 

 

 

 

 

Raivo Raap 

Volikogu esimees 

 

SELETUSKIRI määruse „Alutaguse Vallavolikogu 21.02.2018 määruse nr 33 „Alutaguse 

Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate koosseisude kinnitamise kord ja töötasustamise 

alused“ muutmine“ eelnõu juurde 

 

Sissejuhatus 



Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 35 lõike 2 alusel hallatava asutuse 

põhimääruse, struktuuri ja koosseisu kinnitamine ning muutmine toimub volikogu poolt 

kehtestatud korras. Alutaguse Vallavolikogu 23.04.2018 määruse nr 43 „Alutaguse valla 

põhimäärus“ § 105 lõike 8 kohaselt hallatavate asutuste töötajate koosseisu kinnitamise ja 

töötasustamise alused kehtestab volikogu. 

Töötajate töötasustamisel lähtutakse töölepingu seaduses sätestatust. 

 

Määruse eelnõu ja seletuskirja koostas vallasekretäri abi Lia Teeväli. 

 

Eelnõu määrusena väljaandmiseks on vajalik volikogu poolthäälte enamus. 

 

Määruse eelnõu on Alutaguse Vallavalitsus heaks kiitnud ja esitab selle volikogule. 

 

Eelnõu sisu  
 

Määruse eelnõu koostamise eesmärgiks on Alutaguse Vallavalitsuse hallatavate asutuste 

töötajate töötasustamise aluste kooskõlla viimine ajas toimunud muutustega. 

 

Eelnõu punktis 1 sõnastatakse täpsemalt töötajate koosseisude kinnitamise kord vastavalt 

hallatavate asutuste põhimäärustes sätestatule. 

 

Eelnõu punkti 2 kohaselt jäetakse § 4 lõikes 4 välja teine lause järgmises sõnastuses 

„Töötajate koosseisude ja töötasumäärade vahemike muutmine otsustatakse üldjuhul 

samaaegselt järgmise aasta valla eelarve koostamisega.“ 

 

 Eelnõu punktides 3 – 5 on tehtud vastavates sätetes redaktsioonilised parandused. 

 

Eelnõu punktis 6 muudetakse § 10 lõiget 3. Hetkel kehtivas määruses on neli töökohagruppi: 

1) I grupp: liht- ja abitöölised (koristaja, riidehoidja, pesupesija, majahoidja, majaperenaine, 

võimla abitööline, administraator jt); 

2) II grupp: keskkvalifikatsiooniga spetsialistid (sekretär, raamatukoguhoidja, huvijuht, 

ringijuht, remondi- ja majandusspetsialist, aednik jt). Keskkvalifikatsiooniga spetsialisti 

ametikoht eeldab kesk-, keskeri või kutsealast haridust; 

3) III grupp: kõrgkvalifikatsiooniga spetsialistid; 

4) IV grupp: asutuste juhid ja nende asetäitjad.  

 

Eelnõus on praeguse nelja töökohagrupi asemel määratud kolm töökohagruppi:  

1) I grupp: liht- ja oskustöölised (töö hõlmab korduva iseloomuga, suhteliselt lihtsate, 

keskmise või vähese uudsuse ja mitmekesisusega ülesannete iseseisvat täitmist);  

2) II grupp: spetsialistid (tööülesanded hõlmavad koordineeritud tegevust ning igapäevaste 

mitmekesiste ja keerukate ülesannete lahendamist kindlas valdkonnas);  

3) III grupp: asutuste juhid. 

 

Nelja töökohagrupi rakendamine (s. h I ja II töökohagrupi loetelus ära toodud ametikohad) on 

liigselt piiranud hallatava asutuse juhi kvalifitseeritud spetsialistide leidmist ja 

otsustuspädevust töötasus kokkuleppimisel.  

 

Eelnõus ei ole eristatud enam keskkvalifikatsiooniga ja kõrgkvalifikatsiooniga spetsialiste. 

Hetkel kehtivas määruses keskkvalifikatsiooniga spetsialisti ametikoht eeldab kesk-, keskeri 

või kutsealast haridust ja kõrgkvalifikatsiooniga spetsialist kõrgharidust. Samas on teada, et 



ka kesk- või keskeriharidusega töötaja võib täita väga keerukaid igapäevaseid ülesandeid ja 

olla oma kogemustega ja pikaajalise erialase tööga jõudnud kõrgkvalifikatsioonini ilma 

kõrgharidust omandamata. Siin jääb hallatava asutuse juhile otsustusõigus ja vajalik 

paindlikkus temale vajaliku töötajaga töötasus kokkuleppimiseks.   

 

Punktis 7 muudetakse § 10 lõiget 4, milles on ära toodud töökohagruppidele vastavad töötasu 

miinimum- ja maksimummäärad.  

 

Eelnõu punktis 8 täiendatakse § 10 lõikega 51, mis võimaldab väga erandjuhtudel kohaldada  

töötajate töötasus kokkuleppimisel töötasu maksimummäärast kõrgemat töötasu. Sellisel juhul 

peab kõrgema töötasu maksmiseks andma loa vallavanem. Maksimummäärast kõrgemat 

töötasu võib maksta tööjõuturu survel üksikute defitsiitsete oskuste tasustamisel ja eeldusel, et 

nimetatud töökoht on strateegilise mõjuga või strateegiat elluviiv ning töötaja töösooritus 

kõrge. 

 

Eelnõu punktis 9 täiendatakse määrust uue peatükiga, milles reguleeritakse töötajate 

puhkusetasu arvutamine ja maksmine. Töötajatele (välja arvatud seaduse alusel antud 

õigusaktidest tulenevalt pikendatud puhkusele õigustatud töötajad) antakse iga-aastast 

puhkust 35 kalendripäeva. 

 

Määruse jõustumine   

 

Eelnõuga nähakse ette määruse jõustumine üldises korras, kuid määrust rakendatakse alates 

2021. aasta 1. jaanuarist. 

 

 


