EELNOU (ME 153)
ALUTAGUSE VALLAVOLIKOGU

MAARUS

lisaku 25. veebruar 2021 nr

Alutaguse Vallavolikogu 30.11.2017 méiruse nr 6 ,,Alutaguse Vallavalitsuse
palgajuhend* muutmine

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ning
avaliku teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Miéidruse muutmine

Alutaguse Vallavolikogu 30.11.2017 mééruses nr 6 ,,Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend*
tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 1 16iget 1 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

(1) Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Alutaguse
Vallavalitsuse (edaspidi ametiasutus) ametnike ja toGtajate (edaspidi koos teenistuja)
tasustamise pShimdtteid ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.*;

2) paragrahvi 6 tdiendatakse 10ikega 8 jargmises sOnastuses:

»(8) Teenistujale voib erandjuhul méirata pohipalga vahemiku maksimummaéérast kdrgema
pohipalga, kui see on pohjendatav palgatasemega, mida saavad palgaturul analoogse
kvalifikatsiooniga spetsialistid, vdi kui on vajadus tdita ametiasutuse jaoks oluline
teenistuskoht voi sdilitada viga raskesti asendatavat kompetentsi ja/vdi kogemust.*;

3) paragrahvi 9 1diget 3 tdiendatakse teise lausega jargmiselt:
,,Vajaduse korral, kui tdiendavad tilesanded tuleb anda etteplaneerimatult ja kiireloomuliselt,
vOib vajalikud dokumendid vormistada pérast iilesande tditmist.*;

4) paragrahvi 12 1diget 1 tdiendatakse kolmanda lausega jargmiselt:
»Ametnik voib asendada iihte puuduvat ametnikku.

5) paragrahvi 12 15ige 2 tunnistatakse kehtetuks;

6) paragrahvi 14 pealkirja muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»$ 14. Palga ja tootasu ning puhkusetasu arvestamine ja maksmine®;

7) paragrahvi 14 tiiendatakse 15ikega 2! jirgmises sdnastuses:

,,(21) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse miruse ,,Keskmise todtasu maksmise
tingimused ja kord* alusel. Kui puhkuse eest keskmise todtasu alusel arvutatud puhkusetasu
on vdiksem méératud palgast voi kokkulepitud téotasust, mida teenistuja saaks samal
ajavahemikul tooiilesandeid tiites, sdilitatakse puhkuse ajaks pohipalk voi tootasu.”;

8) paragrahvi 15 pealkirja muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»3$ 15. Palga ja tootasu ning puhkusetasu maksmise aeg ja viis®;



9) paragrahvi 15 tidiendatakse l1oigetega 3 ja 4 jargmiselt:
,»(3) Puhkusetasu kantakse teenistuja arvelduskontole hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi teenistuja soovil jargmisel palgapdeval.

(4) Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus
teenistuja haiguse tdttu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast.®.

§ 2. Miiruse joustumine

Maérus joustub kolmandal pdeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

Raivo Raap
Volikogu esimees

SELETUSKIRI ,,Alutaguse Vallavolikogu 30.11.2017 méiruse nr 6 ,,Alutaguse
Vallavalitsuse palgajuhend* muutmine* eelnéu juurde

Sissejuhatus

Alutaguse Vallavolikogu 24.09.2020. a otsusega nr 284 , Revisjonikomisjoni kontrolli
tulemuste realiseerimine kohustati Alutaguse Vallavalitsust iile vaatama kehtivat
palgajuhendit ja muutma seda nii, et palgajuhend tagaks teenistujatele minimaalse puhkeaja
sdilimise, asendustasusiisteemi ldbipaistvuse ning asendustasude maksimummaira
sdtestamise.

Revisjonikomisjon soovis 10.01.2021. a saadetud kirjaga informatsiooni selle kohta, kas
vallavalitsus on asunud palgajuhendit {ile vaatama ja vajadusel seda muutma.

Avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019037 § 63
16ike 2 kohaselt on kohaliku omavalitsuse volikogul kohustus kehtestada ametiasutuse
palgajuhend. Sama paragrahvi 16ikes 1 sétestatakse, et palgajuhend on palga miiramise ja
maksmise kord. Selles ndhakse ette ametikohale vastav pdhipalk v&i pdhipalga vahemik
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude kdesolevas seaduses sétestatud lisatasude
ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja Viis.

Vastavalt Alutaguse Vallavolikogu poolt kehtestatud Alutaguse Vallavalitsuse
teenistuskohtade koosseisule on ametiasutuses teenistuskohti kokku 34, sealhulgas ametikohti
24 ja tookohti 10 (tookohtadest hetkel 2 kohta tiitmata). Ametikohti tdidavad ametnikud ja
tookohti tootajad. Ametnikud nimetatakse ametisse vallavanema kiskkirjaga, tootajatega
s0lmib vallavanem tédlepingud.

Kohaliku omavalitsuse ametiasutuse ametnikele kohaldub ATS. Ametiasutuse tootajate
toosuhteid reguleerivad todlepingu seadus ja teised todsuhteid reguleerivad seadused.


https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019037

ATS § 61 loike 1 kohaselt ametniku palk koosneb pohipalgast, muutuvpalgast ning
lisatasudest. Lisatasude all on seaduseandja muuhulgas silmas pidanud ka lisatasu maksmist
puuduva ametniku tilesannete tditmise eest ehk asendustasu. Asendustasu maksmine on
reguleeritud ATS §-s 57.

Ametisse nimetamise 0igust omav isik (vallavanem) voib puuduva ametniku asendamiseks
juhul, kui ametiasutuse t66 oleks ametniku puudumise tottu takistatud ja asendaja ametikohale
nimetamine ei ole voimalik voi otstarbekas:

1) anda puuduva ametniku iilesanded osaliselt iihele ametnikule vdi jagada puuduva ametniku
iilesanded téielikult teiste ametnike vahel, vabastamata neid oma tilesannete tditmisest;

2) anda puuduva ametniku tlilesanded osaliselt voi tdielikult iihele voi mitmele teisele
ametnikule, vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi tdielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

Punktis 1 mérgitud juhul sellele ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku, makstakse
lisaks tema oma palgale lisatasu, kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist voi tingib
vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva
ametniku lilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava ametniku pdhipalgast
proportsionaalselt asendavale ametnikule antud asendatava ametniku iilesannete mahuga.
ATSist tulenevalt voib ametnik puuduva ametniku iilesandeid tiita iile 60 kalendripdeva
kalendriaastas ametniku kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud ndusolekul.

Punktis 2 mérgitud juhul sellele ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku, sdilitatakse
tema senine palk. Kui asendatava ametniku pohipalk on suurem, siis makstakse asendavale
ametnikule suuremat pohipalka, vottes arvesse asendavale ametnikule antud asendatava
ametniku lilesannete mahtu.

Kuna ATS ei anna voimalust palgajuhendi kehtestamisel reguleerida asendustasu maksmist
teisiti kui ainult seaduses sétestatu kohaselt, ei saa rakendada asendustasu maksmise puhul
asendustasu tilempiiri 30%, vaid tuleb ldhtuda konkreetsetest {ilesannete mahust, mida
ametnikule lisaks oma ametiiilesannetele antakse.

Puuduva ametniku asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti muutuvpalga tilempiir.
Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul ametniku pdhipalgale juurde maksta kuni 20
protsenti ametniku aastasest pohipalgast.

Maéruse eelndu on Alutaguse Vallavalitsus heaks kiitnud ja esitab selle volikogule.

Eelndu méirusena viljaandmiseks on vajalik volikogu poolthédlte enamus.

Maidruse eelndu ja seletuskirja koostasid vallasekretdr Lehti Targijainen ja vallasekretdri abi
Lia Teevali.

Eelnou sisu

Eelndu punktis 1 tdpsustatakse méiruse reguleerimisala.

Eelndu punkti 2 kohaselt tdiendatakse madruse § 6 16ikega 8 analoogselt hallatavate asutuste
tootajate tootasustamise alustes sétestatuga (Teenistujale voib erandjuhul méirata pShipalga
vahemiku maksimummairast kdrgema pohipalga, kui see on pohjendatav palgatasemega,
mida saavad palgaturul analoogse kvalifikatsiooniga spetsialistid, voi kui on vajadus téita




ametiasutuse jaoks oluline teenistuskoht voi sdilitada véga raskesti asendatavat kompetentsi
ja/voi kogemust).

Eelndu punkti 3 kohaselt tdiendatakse mééruse § 9 15iget 3 séttega, et kui tdiendavad
iilesanded tuleb anda etteplaneerimatult ja kiireloomuliselt voib kdskkirja ja todlepingu lisa
vormistada pérast tooiilesande tiitmist.

Eelndu punkti 4 kohaselt maéruse § 12 16iget 1 tdiendatakse ja lisatakse site, et ametnik voib
asendada iihte puuduvat ametnikku.

Eelndu punktis 5 tunnistatakse maéruse § 12 16ige 2 kehtetuks. ,,(2) Puuduva teenistuja
asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 toopéeva jérjest eeldatakse, et vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga asendaja tookoormus oluliselt suureneb.*

Eelndu punktide 7 ja 9 kohaselt tdiendatakse maaruse § 14 ja § 15 lisaks palga ja tootasu
arvestamisele ja maksmisele ka puhkusetasu arvestamise ja maksmise sittega.

Miiruse joustumine

Eelnduga ndhakse ette méaéruse joustumine iildises korras ehk kolmandal paeval pérast Riigi
Teatajas avaldamist.



